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หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 
พศ. 591 ประสบการณ์วิชาชีพคลินิก 1 (จิตเวชศาสตร์คลินิก)             
MD 591 Clinical Experiences in Specialty 1 (Clinical Psychiatry) 

2. จำนวนหน่วยกิต 

2 หน่วยกิต (2-0-4) 
3. หลักสูตรและประเภทของ 

หลักสูตร  แพทยศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชา แพทยศาสตร์ 
 ประเภทของรายวิชา วิชาเลือก 
 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  ผศ.พญ.ลำพู โกศัลวิทย์   
สถานที่ติดต่อ ภาควิชาจิตเวชศาสตร์ สถานวิทยาศาสตร์คลินิก  

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โทรศัพท ์ 02-926-9204-5 
E-mail:  Lampuko145@gmail.com   
 

4.2 คณาจารย์ผู้สอน 
ก. อาจารย์จิตแพทย์  

1. รศ.นพ.เธียรชัย       งามทิพย์วัฒนา         
2. รศ.พญ. วินิทรา  นวลละออง 
3. ผศ.พญ. ลำพู                โกศัลวิทย์       
4. รศ.นพ. ธรรมนาถ          เจริญบุญ 
5. ผศ.พญ. มุทิตา              พนาสถิตย์ 
6. อ.พญ. วีร์วะรินทร์ เจริญพร 
7. อ.พญ. ชมกร  ธเนศนิตย์ 
8. อ.พญ. รุจิรา   ตวงเพ่ิมทรัพย์ 
9. อ.พญ. นัยรัตน์  บรรดาศักดิ์      

 
           ข. ทีมอำจำรยส์หวชิาชพี : นกัจติวทิยาใหค้ าปรกึษา / นกัจติวทิยาคลนิิก / นกักจิกรรมบ าบดั /
นกัสงัคมสงเคราะห ์/ ครกูารศกึษาพเิศษ 
      

mailto:Lampuko145@gmail.com
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 4.3 นักวิชาการศึกษา       

 วาลิตา พวงจำปา (ดรีม) ID Line : dream_wa โทรศัพท์มือถือ 094-4800099 

 งานบริการการศึกษา คณะแพทยศาสตร์ มธ. โทร.02-926-9697  

  

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน    
ภาคการศึกษาที่ 2/ ชั้นปีที่ 5   
 

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite)  (ถ้ามี) 

พศ. 411-412 บูรณาการอายุรศาสตร์ 1-2  
 

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisites)  (ถ้ามี) 

  ไม่มี 
 
8. สถานที่เรียน    
  อาคารกิตติวัฒนา ชั้น 5-6  คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
     คลินิกสุขภาพจิต อาคาร ม.ร.ว.สุวพรรณ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
 หอผู้ป่วยปัญจา สายาลักษณ์ ชั้น 1 โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
  
9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
  มกราคม 2566 
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หมวดที่ 2   จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้และประสบการณ์ในวิชาประสบการณ์วิชาชีพคลินิก 1 (จิตเวชศาสตร์คลินิก) 
นำความรู้มาประยุกต์ใช้ในเวชปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเหมาะสม มีเจตคติที่ดีในการซักประวัติ ตรวจร่างกาย 
ตรวจสภาพจิต และให้การวินิจฉัย วินิจฉัยแยกโรค ดูแลรักษาผู้ป่วยแบบองค์รวม สามารถแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้าและสามารถพิจารณาส่งต่อผู้ป่วยหรือปรึกษาแพทย์ผู้เชี่ยวชาญได้อย่ างเหมาะสม มีความสามารถในการ
ทำงานร่วมกับทีมสหวิชาชีพ มีความใฝ่รู้ค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งรู้จักการสร้างเสริมและส่งเสริมสุขภาพจิต
ของตนเองและผู้อ่ืน 

 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้นักศึกษาแพทย์ เข้าใจ 
1.1 ปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดโรคทางจิตเวช  
1.2 ขั้นตอนในการสัมภาษณ์ทางจิตเวชและการตรวจสภาพจิต  
1.3 หลักการวินิจฉัยและวินิจฉัยแยกโรคที่สำคัญทางจิตเวช   
1.4 หลักในการรักษาด้วยยาทางจิตเวช 
1.5 หลักในการบำบัดรักษาเฉพาะหน้าและการส่งต่อผู้ป่วย 
1.6 หลักในการฟ้ืนฟู ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคทางจิตเวช 
1.7 มีเจตคติท่ีดีต่อผู้ป่วยจิตเวชและวิชาจิตเวชศาสตร์ 
1.8 มีมนุษยสัมพันธ์อันดีกับผู้ป่วยและผู้ร่วมงาน 
1.9 มีความรับผิดชอบและรู้จักพัฒนาตนเอง 
 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

วัตถุประสงค์ของการปรับปรุงรายวิชา เพ่ือปรับปรุงเนื้อหาวิชาให้ทันสมัยมากยิ่งขึ้น สามารถประยุกต์
ความรู้พื้นฐานทางจิตเวชศาสตร์คลินิกไปใช้ประโยชน์ในเวชปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
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หมวดที่ 3   ลักษณะและการดำเนินการ 
 

1. คำอธิบายรายวิชา  
พศ. 591 วิชาประสบการณ์วิชาชีพคลินิก 1 (จิตเวชศาสตร์คลินิก) 
  รายวิชาเลือก 2 สัปดาห์ เพ่ือนำนักศึกษาสู่เวชปฏิบัติทางจิตเวชศาสตร์ นักศึกษาจะได้พัฒนาทักษะ
การซักประวัติทางจิตเวช การตรวจสภาพจิต การประเมินทางกาย-จิต-สังคม นำไปสู่การวินิจฉัยแยกโรคและ
การวางแผนให้การบำบัดรักษา นักศึกษาจะได้ประสบการณ์ในการดูแลรักษาโรคทางจิตเวชที่พบบ่อย การ
บำบัดรักษาในเบื้องต้น การประเมินและการให้การบำบัดรักษาในภาวะฉุกเฉิน หลักพ้ืนฐานทางเภสัชวิทยาของ
ยาทางจิตเวช จิตเวชฉุกเฉิน จิตเวชในผู้ป่วยโรคทางกาย จิตเวชชุมชน การเข้าร่วมในกิจกรรมวิชาการ 
(academic activities) เช่น journal club, topic review, technique of interview, evident-based 
medicine (EBM), case conference, psychiatric and neurological interdepartmental activity 
(PNIA), psychotherapy seminar, psychiatric ward round, consultation round, psychiatric OPD 
เป็นต้น รวมถึงได้เข้าสังเกตการณ์การทำงานของนักจิตวิทยา และ นักกิจกรรมบำบัด   
 
MD. 591 Clinical Experiences in Specialty 1 (Clinical Psychiatry) 

This elective is a two-week rotation designed to introduce students to the practice of 
Psychiatric Medicine. Students will improve the ability to take a psychiatric history, do a 
mental status exam, formulate a bio-psychosocial assessment, develop differential diagnoses, 
and formulate a treatment plan. Students will gain experience in the clinical management of 
common psychiatric disorders and providing multidisciplinary psychiatric care; emergency 
psychiatric assessment and intervention, basic principles of psychopharmacology, community 
psychiatric care, psychiatric symptoms and illnesses in medical conditions. Students will also 
participate in academic activities e.g., journal club, topic review, technique of interview, 
evidence-based medicine (EBM), case conference, psychiatric and neurological 
interdepartmental activity (PNIA), psychotherapy seminar, psychiatric ward round, consultation 
round, psychiatric OPD, and participation in observing the work of psychologists and 
occupational therapists. 
 
2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา  72 ชั่วโมง 

จำนวนชั่วโมงอภิปราย      11 ชั่วโมง 

- Psychotherapy seminar      3  ชั่วโมง 

- Case conference      2.5 ชั่วโมง 

- Evidence-Based Medicine (EBM)    2.5      ชัว่โมง   
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- Group supervision              3  ชั่วโมง 
 

จำนวนชั่วโมงฝึกปฏิบัติการ      33-38 ชั่วโมง 

- Psychiatric OPD       6  ชั่วโมง 

- Inpatient round      6 ชั่วโมง 

- Emergency round      4  ชั่วโมง 

- Consultation round     3  ชั่วโมง 

- Clinical psychology and psychological assessment 3  ชั่วโมง 

- Multidisciplinary team round     3 ชั่วโมง   

- Occupational group therapy (โดย นักกิจกรรมบำบัด)  3         ชั่วโมง 

- Psychological group therapy (โดย นักจิตวิทยา)  3  ชั่วโมง 

- Group therapy (โดย พยาบาลจิตเวช)             2         ชั่วโมง 

- Electroconvulsive therapy (ECT)            0-5  ชั่วโมง 
 

 
จำนวนการอยู่เวร on call           8 ชั่วโมง 
จำนวนชั่วโมงการศึกษาด้วยตนเอง        14 ชั่วโมง 
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หมวดที่ 4   การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ มีวินัย มีจรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพในคุณค่าและ

ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การพิทักษ์สิทธิ์ผู้ป่วยจิตเวช วิเคราะห์ปัญหาจริยธรรมในการดูแล
บำบัดรักษาผู้ป่วยจิตเวช 

1.1.1 ปฏิบัติตนอย่างมีคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละและซื่อสัตย์สุจริตเป็นนิจ   
1.1.2 รักษาวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง ภาควิชาและคณะ   
1.1.3     มีความสามารถในการจัดการกับปัญหาเฉพาะหน้า หรือข้อขัดแย้งได้อย่าง

เหมาะสม  
1.1.4 รักษาสิทธิของตนเองและเคารพในสิทธิของผู้อื่น   
1.1.5 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ   

1.2 วิธีการสอน 
1.2.1    บรรยายสอดแทรกเรื่องจริยธรรม  คุณธรรมไปตามบริบทของการเรียนการสอน 

และการสนทนาแลกเปลี่ยนระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา 
1.2.2    กำหนดข้อปฏิบัติเรื่องการเข้าเรียน การขาดเรียน การตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ 

           ในงานที่ได้รับมอบหมาย และความซื่อสัตย์  
1.2.3.    บรรยายเกี่ยวกับข้อปฏิบัติต่างๆ กฎระเบียบวินัย ตลอดจนเรื่องจริยธรรมและ 

           จรรยาบรรณทางวิชาชีพตามบริบทของการเรียนการสอน 
1.2.4     ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นด้านการดูแลผู้ป่วย 

            อย่างสมเหตุสมผล ตามหลักวิชาการและอย่างมีคุณภาพ ทั้งในแง่สนับสนุนหรือขัดแย้ง 
            

1.3 วิธีการประเมินผล 
1.3.1 ประเมินจากการเข้าเรียน สังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา 
1.3.2 ประเมินจากการปฏิบัติตนตามข้อตกลงและข้อปฏิบัติต่าง 
1.3.3 การนำเสนอ การวิเคราะห์กรณีศึกษา 
1.3.4 การนำเสนอรายงานที่มอบหมาย และใส่ใจซักถามหรือออกความคิดเห็นเมื่อฟัง

รายงานของเพ่ือนร่วมชั้นเรียน 
 

2 ความรู้ )ความรับผิดชอบหลัก(  
2.1 มีความรู้เกี่ยวกับโรคทางจิตเวชโดยเฉพาะที่พบบ่อย แนวทางในการดูแลและบำบัดรักษา มี

ความสามารถในการซักประวัติทางจิตเวช ตรวจร่างกายและตรวจประเมินสภาพจิต การประเมิน
ทางกาย-จิต-สังคม การวินิจฉับแยกโรค การให้การบำบัดรักษาในเบื้องต้น การบำบัดรักษาใน
ภาวะวิกฤต และแนวทางในการส่งรักษาต่อหรือขอคำปรึกษา 

2.2 วิธีการสอน 
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2.2.1 การบรรยายเกี่ยวกับความรู้หลักการและประโยชน์ อภิปราย วิเคราะห์กรณีศึกษา 
และมอบหมายให้อ่านและสรุปบทความที่เก่ียวข้อง 

2.2.2 การนำเสนอ การวิเคราะห์กรณีศึกษา 
2.3 วิธีการประเมิน 

2.3.1    การนำเสนอของนักศึกษาในภาคปฏิบัติ      
2.3.2   การมีส่วนร่วมในการแสดงข้อคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ความรู้  
2.3.3    การเขียนรายงานกรณีศึกษา 
   

3 ทักษะทางปัญญา 
3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 

พัฒนาความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดเป็นระบบอย่างองค์รวม คิดเพ่ือการ
แก้ไข ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ สามารถนำพื้นความรู้ที่เรียนมาบูรณาการในการวางแผนดูแลรักษาผู้ป่วย 
3.2    วิธีการสอน 

3.2.1 การตรวจประเมินและดูแลผู้ป่วยที่ได้รับมอบหมาย 
3.2.2 การอภิปรายในบริบทและหัวข้อต่างๆ 

3.3  วิธีการประเมิน 
3.3.1 การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการประเมินผู้ป่วย 
3.3.2 การวิเคราะห์และอภิปรายกรณีศึกษา 
3.3.3 การเขียนรายงานกรณีศึกษา 

 
4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
4.1.1 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อนร่วมกลุ่มและเพ่ือนร่วมชั้นเรียน อาจารย์  และผู้ร่วมงาน

ในทีมสหวิชาชีพ 
4.1.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผู้อื่นและหน่วยงาน   
4.1.3 มีคุณลักษณะของการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี   

4.2 วิธีการสอน 
4.2.1 ฝึกปฏิบัติในภาคปฏิบัติและภาคสนาม 
4.2.2 สอดแทรกระหว่างชั่วโมงอภิปราย 

4.3 วิธีการประเมินผล 
4.3.1 ประเมินจากพฤติกรรมของนักศึกษาเป็นรายบุคคล 
4.3.2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 
5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
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5.1.1 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลด้านวิชาการ  และงานวิจัย
เกี่ยวกับจิตเวชศาสตร์ 

5.1.2 สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารได้ดีท้ังโดยการพูดและการเขียน   
5.2 วิธีการสอน 

5.2.1 การรวบรวมข้อมูลทางวิชาการและงานวิจัยโดยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.2.2 การใช้ภาษาในการสื่อสาร นำเสนอผลงาน การอภิปราย และการวิจารณ์ป้อนกลับ

โดยคณาจารย์ 
5.3 วิธีการประเมิน 

5.3.1 สังเกตจากพฤติกรรมของนักศึกษา 
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หมวดที่ 5   แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1.  แผนการสอน /ตารางกิจกรรมการศึกษา  
 
สัปดาห์ที่ 1 

วัน    จันทร์ 
16 ม.ค. 

อังคาร 
17 ม.ค. 

พุธ 
18 ม.ค. 

พฤหัสฯ 
19 ม.ค. 

ศุกร์ 
20 ม.ค. เวลา 

8.00-9.00  Consultation 
round 
อ.ชมกร 

ECT/ 
ER Round 
อ.มุทิตา 

Consultation 
round 
อ.ชมกร 

ECT/ 
ER Round 
อ.มุทิตา 

9.00-10.00  Orientation 
อ.ลำพู 

ที่หอผู้ป่วย
ปัญจา 

OPD 
Observation 

อ.รุจิรา 
 
 
 

OPD 
Observation  

อ.ลำพู 

OPD 
Observation 
อ.ธรรมนาถ 

 

 
Group 

supervision 
อ.เธียรชัย 

10.00-11.00  
WARD 
WORK 

Group therapy 
อ.นักจิตวิทยา 11.00-12.00 

12.00-13.30 พักเท่ียง 
13.30-16.00 

 
 

 

IPD Round 

อ.มุทิตา 

 

 
13.00น. 
Observe 
IQ+WRAT 
อ.วรัทภพ 
ที่ OPD 

 

 
 

Multidisciplinary 
IPD Round 

อ.มุทิตา 
 
 

  SDL        SDL 

18.00-22.00   เวร นศพ.  
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สัปดาห์ที่ 2 
วัน    จันทร์ 

23 ม.ค. 
อังคาร 
24 ม.ค. 

 พุธ
 25 ม.ค. 

พฤหัสฯ 
26 ม.ค. 

ศุกร์ 
27 ม.ค. เวลา 

8.00-9.00 ECTอ.มุทิตา/  
ER Round  

อ.วีร์วะรินทร์ 

Consultation 
round 
อ.ชมกร 

ECT อ.มุทิตา/  
ER Round 

อ.ลำพู 

Consultation 
round 
อ.ชมกร 

 
SDL 

9.00-10.00 OPD 
Observation 

อ.วินิทรา 
 

Observe 
occupational 

group 
therapy 

อ.อาทิตยา 

 
 

SDL 

 
 

SDL 

 
 

Final 
Examination 
(ข้อสอบ CRQ) 

10.00-11.00  

11.00-12.00  

12.00-13.30  พักเท่ียง 
13.30-16.00 

IPD Round 
อ.มุทิตา 

 

EBM 
อ.วีร์วะรินทร์/

อ.วินิทรา 

Case conf. 
อ.เกษม/อ.วีร์
วะรินทร์/อ.

ลำพู 

SDL 

Course 
evaluation 

& 
Feed back 

อ.ลำพู 
ส่งรายงานและ 
แบบประเมิน 

18.00-22.00  เวร นศพ.  
 

    

 
* เขียนรายงานผู้ป่วยจิตเวช 1 ฉบับ/นักศึกษา 1 คน ส่ง อ. ลำพู 
** เวร ตั้งแต่ 18-22 น. คนละ 2 เวร/ rotation ให้ติดตามแพทย์ประจำบ้านที่อยู่เวรในวันนั้นๆ ทั้งที่แผนก
ฉุกเฉิน แผนกผู้ป่วยนอกนอกเวลาราชการ แผนกผู้ป่วยในทั้งหอผู้ป่วยปัญจา และ หอผู้ป่วยอื่นในรพธ.  
***OPD Observation ให้นักศึกษาเข้าร่วมสังเกตการณ์การตรวจผู้ป่วยนอก ร่วมกับอาจารย์ที่ดูแลในวันนั้น 
****IPD practice ให้นักศึกษาสัมภาษณ์และตรวจผู้ป่วย IPD 1 ราย ที่อาจารย์มอบหมาย เพื่อนำมาอภิปราย
ร่วมกับอาจารย์ในช่วง IPD round  
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แผนการสอน 
 

เรื่อง  OPD observation  
เวลา    3  ชั่วโมง ต่อครั้ง 
ผู้สอน           คณาจารย์ที่ออกตรวจที่คลินิกสุขภาพจิต 
 
วัตถุประสงค์และเนื้อหาวิชา    
         เพื ่อให้เกิดประสบการณ์จากอาจารย์จิตแพทย์  เพื ่อให้เข้าใจกระบวนการตรวจประเมินอาการ  
ตลอดจนฝึกปฏิบัติจริงด้วยตนเอง และเรียนรู้จากประสบการณ์ในการดูแลรักษาในรูปแบบต่างๆ ทางจิตเวชใน
ผู้ป่วยจิตเวชทั้งผู้ป่วยจิตเวชเด็ก ผู้ใหญ่ และผู้สูงอายุ รวมถึงการประสานงานในการส่งต่อ การส่งตรวจทาง
จิตวิทยาของจิตแพทย ์ ตลอดจนฝึกปฏิบัติจริงด้วยตนเอง 

 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

๑. ออกคลินิกสุขภาพจิตร่วมกับอาจารย์จิตแพทย์  
๒. สังเกตวิธีการตรวจประเมินและการดูแลรักษาของอาจารย์จิตแพทย์ 
๓. ฝึกปฏิบัติสัมภาษณ์และตรวจประเมินสภาพจิตของผู้ป่วยภายใต้การดูแลของอาจารย์จิตแพทย์ 
๔. วิเคราะห์และอภิปรายข้อมูลที่ได้จากการประเมินผู้ป่วย พร้อมเขียนรายงาน 

 
สื่อการศึกษา 

- ระบบการให้บริการที่คลินิกสุขภาพจิต 
- กรณีผู้ป่วย 

การประเมินผล 

- ตามแบบประเมินการปฏิบัติงานที่ OPD จิตเวช 

เอกสารประกอบการเรียน 

   -     ตำราและเอกสารหลัก 
 

  



13 

 

แผนการสอน 
 
เรื่อง  IPD practice  
เวลา    3 ชั่วโมง / ครั้ง 
ผู้สอน           อาจารย์ ward staff  
 
วัตถุประสงค์และเนื้อหาวิชา    
         เพ่ือให้เกิดประสบการณ์จากอาจารย์จิตแพทย์/แพทย์ประจำบ้านเพ่ือให้เข้าใจกระบวนการตลอดจนฝึก
ปฏิบัติจริงด้วยตนเอง ได้ทักษะดังต่อไปนี้ ตรวจประเมินอาการทางจิตเวช การแยกโรคทางจิตเวช การดูแล
รักษาด้วยยา การปรับยา และการรักษาทางจิตเวชในรูปแบบอ่ืน เช่น การทำจิตบำบัด การทำกลุ่มบำบัด การ
รักษาด้วยไฟฟ้า(electroconvulsive therapy; ECT) การส่งตรวจเพิ่มเติมทางห้องปฏิบัติการเพ่ือแยกโรคทาง
กาย การส่งตรวจทางจิตวิทยา การส่งปรึกษาต่างแผนก การประสานงานในการส่งต่อผู้ป่วย การเตรียมผู้ป่วย
ก่อนจำหน่าย   
 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้   นักศึกษาแพทย์ตรวจประเมินและวางแผนการรักษาผู้ป่วย 1 
ราย/rotation โดยปฏิบัติงานที่หอผู้ป่วยปัญจา  

1. ฝึกปฏิบัติสัมภาษณ์และตรวจประเมินสภาพจิตของผู้ป่วยภายใต้การดูแลของอาจารย์
จิตแพทย์/หัวหน้าแพทย์ประจำบ้าน/แพทย์ประจำบ้าน 

2. เรียนรู้เกี่ยวกับการรักษาโรคทางจิตเวชเบื้องต้น 
3. วิเคราะห์และอภิปรายข้อมูลที่ได้จากการประเมินผู้ป่วย พร้อมรายงานเคสในระหว่างการ 

round  
 

ส่ือการศึกษา 
- กรณีผู้ป่วยใน หอผู้ป่วยปัญจาฯ 
-  

การประเมินผล 
- ตามแบบประเมินการปฏิบัติงานที่ IPD จิตเวช 
- ตามแบบประเมินรายงานผู้ป่วย 1 ฉบับ 

เอกสารประกอบการเรียน 
   -     ตำราและเอกสารหลัก 
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แผนการสอน 

 
 

เรื่อง  Inpatient Teaching Round 

เวลา    3 ชั่วโมง ต่อ ครั้ง ทุกวันจันทร์ และ พฤหัส เวลา 13.30-16.30 น. 
ผู้สอน           คณาจารย์แพทย์ 
 
วัตถุประสงค์และเนื้อหาวิชา    
         เพื ่อให้เกิดประสบการณ์จากอาจารย์จิตแพทย์  เพื ่อให้เข้าใจกระบวนการตรวจประเมินอาการ  
ตลอดจนฝึกปฏิบัติจริงด้วยตนเอง และเรียนรู้จากประสบการณ์ในการดูแลรักษาในรูปแบบต่างๆ ทางจิตเวช
กับผ ู ้ป ่วยใน (inpatient) ในหอผู ้ป ่วยจ ิตเวชและผู ้ป ่วยในที ่หอผ ู ้ป ่วยโรคทางกายที ่ส ่งร ับปร ึกษา  
(consultation) จากต่างแผนก  ทั้งผู้ป่วยเด็ก ผู้ใหญ่ และ ผู้สูงอายุ รวมถึงการประสานงานในการส่งต่อ การ
ส่งตรวจทางจิตวิทยาของจิตแพทย์   

 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

1. ตรวจประเมินผู้ป่วยใน (inpatient) ร่วมกับอาจารย์จิตแพทย์  
2. สังเกตวิธีการตรวจประเมินและการดูแลรักษาของอาจารย์จิตแพทย์ 
3. ฝึกปฏิบัติสัมภาษณ์และตรวจประเมินสภาพจิตของผู้ป่วยภายใต้การดูแลของอาจารย์จิตแพทย์ 
4. วิเคราะห์และอภิปรายข้อมูลที่ได้จากการประเมินผู้ป่วย พร้อมเขียนรายงาน 

 

สื่อการศึกษา 
- ระบบการให้บริการที่คลินิกสุขภาพจิต 
- กรณีผู้ป่วย 

การประเมินผล 

- ตามแบบประเมินการปฏิบัติงานที่ IPD จิตเวช 
- ตามแบบประเมินรายงานผู้ป่วยในที่รักษาที่หอผู้ป่วยในจิตเวช จำนวน 1 ราย 

เอกสารประกอบการเรียน 

-     ตำราและเอกสารหลัก 
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แผนการสอน 

 
 

เรื่อง   Case Consult Round  

เวลา    1  ชั่วโมง / ครั้ง 
ผู้สอน           คณาจารย์ที่ออกตรวจที่คลินิกสุขภาพจิต 
 
วัตถุประสงค์และเนื้อหาวิชา    
         เพื ่อให้เกิดประสบการณ์จากอาจารย์จิตแพทย์  เพื ่อให้เข้าใจกระบวนการตรวจประเมินอาการ  
ตลอดจนฝึกปฏิบัติจริงด้วยตนเอง และเรียนรู้จากประสบการณ์ในการดูแลรักษาในรูปแบบต่างๆ ทางจิตเวชใน
ผู้ป่วยจิตเวชทั้งผู้ป่วยจิตเวชผู้ใหญ่ และผู้สูงอาย ุรวมถึงการประสานงานในการส่งต่อ การส่งตรวจทางจิตวิทยา
ของจิตแพทย ์ ตลอดจนฝึกปฏิบัติจริงด้วยตนเอง 

 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

1. ปฏิบัติงานที่คลินิกสุขภาพจิตร่วมกับอาจารย์จิตแพทย์ 
2. สังเกตวิธีการตรวจประเมินอาการและสภาพจิตของผู้ป่วย 
3. สังเกตการดูแลรักษาโรคทางจิตเวชของอาจารย์จิตแพทย์ 
4. ฝึกวิเคราะห์และอภิปรายข้อมูลที่ได้จากการประเมินผู้ป่วย 

 

สื่อการศึกษา 
- ระบบการให้บริการหอผู้ป่วยแผนกต่างๆ ในโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ 
- กรณีผู้ป่วย 

การประเมินผล 

- ตามแบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม Log book 

เอกสารประกอบการเรียน 

   -     ตำราและเอกสารหลัก 
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แผนการสอน 

 
 

เรื่อง   Emergency Round  

เวลา    1  ชั่วโมง / ครั้ง 
ผู้สอน           อาจารย์จิตแพทย์ที่อยู่เวร First call ตามตารางเวร ณ ห้องฉุกเฉิน ก่อนเช้าวันจัดกิจกรรม 
 
วัตถุประสงค์และเนื้อหาวิชา    
         เพื ่อให้เกิดประสบการณ์จากอาจารย์จิตแพทย์  เพื ่อให้เข้าใจกระบวนการตรวจประเมินอาการ  
ตลอดจนฝึกปฏิบัติจริงด้วยตนเอง และเรียนรู้จากประสบการณ์ในการดูแลรักษาในรูปแบบต่างๆ ทางจิตเวชใน
ผู้ป่วยจิตเวชที่มีภาวะฉุกเฉิน รวมถึงการประสานงานในการส่งต่อ  

 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

1. ปฏิบัติงานที่ห้องฉุกเฉินร่วมกับอาจารย์จิตแพทย์ 
2. สังเกตวิธีการตรวจประเมินอาการและสภาพจิตของผู้ป่วยจิตเวชที่มีภาวะฉุกเฉิน 
3. สังเกตการดูแลรักษาโรคทางจิตเวชที่มีภาวะฉุกเฉินของอาจารย์จิตแพทย์ 
4. ฝึกวิเคราะห์และอภิปรายข้อมูลที่ได้จากการประเมินผู้ป่วย 

 

สื่อการศึกษา 
- ระบบการให้บริการหอผู้ป่วยแผนกต่างๆ ในโรงพยาบาลธรรมศาสตร์ 
- กรณีผู้ป่วย 

การประเมินผล 

- ตามแบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม Log book 

เอกสารประกอบการเรียน 

   -     ตำราและเอกสารหลัก 
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แผนการสอน 
 

เรื่อง  Academic activities เช่น Case conference/ Journal club/ EBM  เป็นต้น 
เวลา    2.5  ชั่วโมง ต่อครั้ง 
ผู้สอน           คณาจารย์  
 
วัตถุประสงค์และเนื้อหาวิชา    

เพ่ือให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านการศึกษาด้วยตนเองและการประมวลความรู้ทางจิตเวช
ศาสตร์ที่ได้จากประสบการณ์การเรียนการสอน และการทำกลุ่มอภิปรายกับอาจารย์ผู้มีความชำนาญใน
ประเด็นทางจิตเวชที่หลากหลาย และนำเสนอผลงานวิชาการ เช่น case conference หรอื วารสารทาง
การแพทย์ใหม่ๆ ที่เก่ียวข้องกับจิตเวชศาสตร์ 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 
การประเมินผล 

การประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรม การนำเสนอผลงานวิชาการ และ การมีส่วนร่วมในการ
อภิปราย และการใช้แบบประเมินผลการเรียนรู้ชั่วโมง  
 
เอกสารประกอบการเรียน 

   -     วารสารทางการแพทย์ เช่น American Journal of Psychiatry, British Journal of 
Psychiatry, Lancet, JAMA หรือวารสารสมาคมจิตแพทย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น 

-        ตำราและเอกสารหลัก 
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แผนการสอน 
 

เรื่อง  การอยู่เวร On call  
เวลา    4  ชั่วโมง ต่อครั้ง 
ผู้สอน           คณาจารย์และทีมสหวิชาชีพ  
 
วัตถุประสงค์และเนื้อหาวิชา    
               เพ่ือให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้ในการทำงานแบบทีมสหวิชาชีพ ซึ่งมีการฝึกปฏิบัติที่มีให้เข้า
ร่วมสังเกตการณ์ 
 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
          1. เข้าร่วมสังเกตการณ์ทีม psychiatric inpatient care ในการดูแลผู้ป่วยจิตเวชฉุกเฉิน ผู้ป่วยในหอ
ผู้ป่วย และ ห้องฉุกเฉิน และ ผู้ป่วยในหอผู้ป่วยโรคทางกายที่มีการขอคำปรึกษาทางจิตเวช ในช่วงนอกเวลา
ราชการ (18.00-22.00 น.) 
 
การประเมินผล 

- ความรับผิดชอบในการอยู่เวร 
- การอภิปรายกับอาจารย์เวรฉุกเฉิน แพทย์ประจำบ้านเวรฉุกเฉิน ในช่วงเวลาเวร และ ER 

round, consult round 

เอกสารประกอบการเรียน 

   -     ตำราและเอกสารหลัก 
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หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
แหล่งค้นคว้ำเพ่ิมเติม และหนังสืออ้ำงอิง 
I. ต ำรำและเอกสำรหลกั  

1. ธรรมนาถ เจรญิบุญ, วนิิทรา นวลละออง, กนัตก์มล จยัสนิ. ต ำรำจิตเวชศำสตร ์
ธรรมศำสตร,์ 2562. [Ebook: shorturl.at/jpqt7 ] 

2. มาโนช หล่อตระกูล และ ปราโมทย ์สุขนิตย.์ จิตเวชศำสตรร์ำมำธิบดี, ฉบบัพมิพค์รัง้ที ่2.              
กรุงเทพฯ: โรงพมิพช์วนพมิพ,์ เรยีบเรยีงใหม่ กรกฎาคม 2548. 

3. มาโนช หล่อตระกูล. คู่มือกำรใช้ยำทำงจิตเวช, พมิพค์รัง้ที ่4. กรุงเทพฯ: หมอชาวบา้น, 
2550. 

4. Theodore A. Stern, Oliver Freudenreich, Felicia A. Smith, Gregory L. Fricchione, 
Jerrold F. Rosenbaum: Massachusetts General Hospital Handbook of General 
Hospital Psychiatry: 7th ed. 2017. 

5. Robert Boland, Marcia Verduin, Dr. Pedro Ruiz, Kaplan & Sadock’s Synopsis of 
Psychiatry, 12th ed. Lippincott Williams & Wilkins. 2021. 

6. กุศลาภรณ์ ชยัอุดมสม. จิตเวชศำสตร,์ ภาควชิาจติเวชศาสตร ์คณะแพทยศาสตร ์
มหาวทิยาลยัขอนแก่น, 2559. 

7. นนัทวฒัน์ สทิธริกัษ์ และคณะ. จิตเวชศิริรำช DSM-5,  ภาควชิาจติเวชศาสตร ์คณะ
แพทยศาสตร ์ ศริริาชพยาบาล , 2559. 

8. มาโนช หล่อตระกูล. กำรสมัภำษณ์และกำรตรวจทำงจิตเวช. กรุงเทพฯ: โฮลสิตกิ พบัลชิ
ชิง่,   
2538. 

9. มาโนช หล่อตระกูล. คู่มือกำรใช้ยำทำงจิตเวช, พมิพค์รัง้ที ่4. กรุงเทพฯ: หมอชาวบา้น, 
2550. 

10. รณชยั คงสกนธ.์ ต ารานิตจิติเวชศาสตร์, พมิพค์รัง้ที ่3. กรุงเทพฯ, 2553. 
11. สุพฒันา เดชาตวิงศ ์ณ อยุธยา. อำกำรของโรคจิตเวช. ใน: เกษม ตนัตพิลาชวีะ, นงพงา 

ลิม้สุวรรณ, อมัพล สอู าพนั, บรรณาธกิาร.  ต าราจติเวชศาสตร ์สมาคมจติแพทยแ์ห่งประเทศ
ไทย เล่ม 1, พมิพค์รัง้ที ่2. กรุงเทพฯ: โรงพมิพม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร,์ 2536; 37-65. 

12.  ศรธีรรม ธนะภูม.ิ กำรตรวจวินิจฉัยยทำงจิตเวช. ใน: เกษม ตนัตพิลาชวีะ, นงพงา ลิม้
สุวรรณ, อมัพล สอู าพนั, บรรณาธกิาร.  ต าราจติเวชศาสตร ์สมาคมจติแพทยแ์ห่งประเทศ
ไทย เล่ม 1, พมิพค์รัง้ที ่2. กรุงเทพฯ: โรงพมิพม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร,์ 2536; 66-98. 



20 

 

13. ประสทิธ ์หะรณิสุต. กำรทดสอบทำงคจิตวิทยำ. ใน: เกษม ตนัตพิลาชวีะ, นงพงา ลิม้
สุวรรณ, อมัพล สอู าพนั, บรรณาธกิาร.  ต าราจติเวชศาสตร ์สมาคมจติแพทยแ์ห่งประเทศ
ไทย เล่ม 1, พมิพค์รัง้ที ่2. กรุงเทพฯ: โรงพมิพม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร,์ 2536; 99-138. 

 
II. ส่ือกำรสอนอิเลคทรอนิคส ์
 1.CAI จาก website www.med.th.ac.th ในรายวชิาบูรณาการอายุรศาสตร ์พศ 411-412 หวัข้อ 
กำรสมัภำษณ์และซกัประวติัโรคจิตเวชท่ีพบบ่อย และ กำรแบบประเมินกำรตรวจคดักรองโรค
สมองเส่ือม 
          2. TU MOODLE MD 402 ปีการศกึษา 2565 
 
III. แหล่งหนังสือ  

1.หอ้งพกัแพทยป์ระจ าบา้นจติเวชศาสตร ์(เมื่อตอ้งการยมืหนงัสอืตอ้งแจง้หวัหน้าแพทยป์ระจ า
บา้นและตอ้งน าสง่คนืหนงัสอื มเิช่นนัน้จะถอืว่าสอบไม่ผ่าน)  
2.บทความวชิาการและงานวจิยัในวารสารทางการแพทยต์่าง ๆ และทางสือ่อนิเตอรเ์น็ตหรอื

สอบถามอาจารย/์พีแ่พทยป์ระจ าบา้น 
 

 
 
 
 

  

http://www.med.th.ac.th/
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หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
 
๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

ดำเนินการประเมินตามระเบียบของคณะฯ โดยใช้แบบประเมินรายวิชาซึ่งไม่มีผลต่อการประเมินผล
การเรียนของนักศึกษา และข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง การเรียนการสอนในปีต่อไป 

๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
ประเมินการสอนแต่ละชั่วโมงโดยนักศึกษาและคณาจารย์ เมื่อเสร็จสิ้นการจัดการเรียนการศึกษา 

๓. การปรับปรุงการสอน 
ข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินทั้งในส่วนของรายวิชา และการสอนของคณาจารย์จะนำมาปรับปรุงการ

เรียนการสอนให้เหมาะสม 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

ในระหว่างการเรียนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยสอบถามนักศึกษา มีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์โดยรวมในรายวิชา (quit) โดยการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ รายงาน พฤติกรรมและ
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา   
๕. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

๕.๑ นำผลการดำเนินการเรียนการสอนและการประเมินรายวิชาเสนอต่อที่ประชุม เพ่ือระดมสมองใน
การปรับปรุงการเรียนการสอนตามข้อเสนอแนะ 

๕.๒ ปรับปรุงประมวลรายวิชาทุกปีตามผลการสัมมนาการจัดการเรียนการสอนและข้อเสนอแนะ 
6.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้   

พิจารณาตัดสินเกรดต่อเมื่อนักศึกษา 
 1)  ส่งรายงานครบทุกฉบับ, เข้าร่วมทัศนศึกษา และ ส่ง log book  
 2)  ขึ้นปฏิบัติงานหน่วยตรวจผู้ป่วยนอกและ discussion time ไม่น้อยกว่า 90% และกรณีขาดการ
ปฏิบัติงานต้องมีเหตุผลอันควร 
ประเมินผลตามเกณฑ์พิจารณาการประเมินผล   โดยแบ่งออกเป็น 7 หัวข้อ (100 %) 
6.1    Log book        10 % 

   6.2    การฝึกปฏิบัติที่ OPD        15 % 
              6.3    การฝึกปฏิบัติที ่IPD       20 % 
              6.4    การเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการของภาควิชา       15 % 

6.5    รายงาน    
          - แบบประเมินการเขียนรายงานผู้ป่วย IPD  1 ฉบับ       15 % 
6.6    เจตคติต่อวิชาจิตเวชศาสตร์         10 % 

   6.7   คะแนนสอบประเมินผล (Final Examination)      15 %   
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ภำคผนวก 1 
แบบประเมินส ำหรบัอำจำรย ์  
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แบบประเมินคะแนน Academic Activities 
วิชำหน่วยกำรเรียนเลือกด้วยตนเอง พศ 591-592 ประสบการณ์วิชาชีพคลินิก 1 (จิตเวชศาสตร์

คลินิก)   
 

ช่ือนศพ.......................................................     ปี 5  รหสันักศึกษำ ........................................................................ 

วนัท่ี ................................. หวัข้อ........................................................................................................................... 

ประเภท   ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม   ผู้เข้ำร่วมกิจกรรม 

อำจำรยผ์ู้คมุกิจกรรม 

..................................................................................................................................................... 

 

ส่ิงท่ีประเมิน ดีมำก 

(5 คะแนน) 
ดี 

(4 คะแนน) 
ปำนกลำง 

(3 คะแนน) 
พอใช้ 

(2 คะแนน) 
ต้องปรบัปรงุ   
(1 คะแนน) 

ระดบัความรูท้างจติเวชที่
น ามาแสดงความคดิเหน็ 

     

รปูแบบของการน าเสนอ 

 
     

การวเิคราะหแ์ละอภปิราย
ปัญหาอย่างมเีหตุผล 

     

การมส่ีวนร่วมแสดงความ
คดิเหน็ 

     

มนุษยสมัพนัธแ์ละทกัษะ
การสื่อสาร 

     

ความตรงต่อเวลา  
 
 

    

รวมคะแนน 

   
 
 

  ลงช่ือ........................................................................ 
       อำจำรยผ์ู้ประเมิน 
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แบบประเมินกำรเขียนรำยงำนผู้ป่วย วิชำหน่วยกำรเรียนเลือกด้วยตนเอง  
พศ 591-592   ภำควิชำจิตเวชศำสตร ์คณะแพทยศำสตร ์มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

 
ช่ือ นศพ...................................................................................... ชัน้ปี 5     รหสันักศึกษำ .......................................... 

อำจำรยผ์ู้ตรวจรำยงำน.............................................. ประเภทรำยงำนผูป่้วย   __ OPD  __ IPD  __  Case Consult  

 
1. ส่งรำยงำนตำมก ำหนด 
    4. ส่งรายงานตามก าหนด 
    3. ส่งรายงานชา้ 1 วนั 
    2. ส่งรายงานชา้ 2 วนั 
    1. ส่งรายงานชา้เกนิ  2 วนั 
2. กำรเขียน problem list (เน้ือหำและล ำดบั
ควำมส ำคญั) 
    4. ถูกตอ้ง ≥ 90% 
    3. ถูกตอ้ง 70- 89% 
    2 .ถูกตอ้ง 60- 69% 
    1. ถูกตอ้ง < 60% 
3. กำรเขียนประวติั 
   4. ประวตัทิีส่ าคญัต่อการ Dx, DDx  ครบถว้น ≥ 90% 
   3. ประวตัทิีส่ าคญัต่อการ Dx, DDx  ครบถว้น 70- 89% 
   2. ประวตัทิีส่ าคญัต่อการ Dx, DDx  ครบถว้น 60- 69% 
   1. ประวตัทิีส่ าคญัต่อการ Dx, DDx  ถูกตอ้ง < 60% 
4. เขียนกำรตรวจร่ำงกำย และ ตรวจสภำพจิต(MSE)ท่ี
เก่ียวเน่ืองกบักำรแยกโรคจิตเวช 
    4. เขยีนเป็นระบบมส่ีวนส าคญัในการ Dx, DDx  
        ครบถว้น ≥ 90% 
   3. เขยีนเป็นระบบ และ มส่ีวนส าคญัในการ Dx, DDx  
       ครบถว้น 70- 89% 
   2. เขยีนเป็นระบบ และ มส่ีวนส าคญัในการ Dx, DDx  
        ครบถว้น < 60% 
   1. เขยีนไม่เป็นระบบ และ พลาดการตรวจทีม่ส่ีวนส าคญั   
        ต่อการDx, DDx ครบถว้น 60- 80% 
5. กำรวินิจฉัยโรค และ กำรวินิจฉัยแยกโรค 
   4. เขยีนเป็นระบบDSM-5  ถกูตอ้งและครบถว้น ≥ 90%      
   3. เขยีนเป็นระบบDSM-5  ถกูตอ้งและครบถว้น70- 89% 

   2. เขยีนเป็นระบบ DSM-5  ถกูตอ้งและครบถว้น  60- 
69%  
   1. เขยีนเป็นระบบ DSM-5  ถกูตอ้งและครบถว้น  < 60% 
 
6. กำรวิเครำะห์และอภิปรำยปัญหำอยำ่งมีเหตุผล 
และบอกได้ถึงประวติัอ่ืนๆ ท่ียงัขำดไป 
    4.วเิคราะหแ์ละอภปิรายอย่างมเีหตุผล ≥ 90% 
    3.วเิคราะหแ์ละอภปิรายอย่างมเีหตุผล > 70-80 % 
    2.วเิคราะหแ์ละอภปิรายอย่างมเีหตุผล > 60-69 % 
    1.วเิคราะหแ์ละอภปิรายอย่างมเีหตุผล < 60 % 
7. กำรส่งตรวจทำงห้องปฏิบติักำร 
    4. เหมาะสมครบถว้นดมีาก 
    3. เหมาะสม 
    2. ไม่ครบถว้น/ส่งมากเกนิจ าเป็นแต่ไม่เป็นผลเสยีต่อ
ผูป่้วย 
    1. ไม่ส่งตรวจสิง่ทีส่ าคญัและจ าเป็น 
8. กำรรกัษำ 
  5. ถูกตอ้ง เหมาะสมทุกปัญหาแบบ holistic ≥ 90% 
  4. ครอบคลุมทุกปัญหาหรอืถูกตอ้ง 70-89%  
  3. ครอบคลุมทุกปัญหาหรอืถูกตอ้ง 60-69% 
  2. ครอบคลุมทุกปัญหาหรอืถูกตอ้ง <60% 
  1. ไมไ่ดใ้หก้ารรกัษา emergency หรอื life threatening 
       condition หรอืใหก้ารรกัษาทีเ่ป็นอนัตรายต่อผูป่้วย 
9. กำรใช้ภำษำ 
    2. ใช ้technical  term ถูกตอ้ง/ไดใ้จความ/เขยีนเป็น
ระบบ 
    1. ใช ้technical term ไม่ถูกตอ้ง/เขยีนไม่เป็นระบบ  
 
 
รวม ..............................................คะแนน (รวม 35 
คะแนน) 



1 

 

อำจำรย ์........................................................ผู้ประเมิน 
  



0 

 

แบบประเมินกำรปฏิบติังำนท่ี OPD คลินิกสุขภำพจิต 
พศ 591-592 ประสบกำรณ์วิชำชีพคลินิก 1 (จิตเวชศำสตรค์ลินิก)   

คณะแพทยศำสตร ์มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

ช่ือนศพ. ....................................................................  ชัน้ปีท่ี  5 รหสันักศึกษำ .......................................  

วนัท่ี........................................................ อำจำรยท่ี์คมุกิจกรรม .............................................................. 

 
1. กำรซกัประวติัโรคจิตเวชและแยกโรคทำงกำย 
   4. ซกัประวตัทิีส่ าคญัได ้ ≥ 90% 
   3. ซกัประวตัทิีส่ าคญัได ้ 70- 89%     
   2. ซกัประวตัทิีส่ าคญัได ้ ≥ 60-69 % 
   1. ซกัประวตัทิีส่ าคญัได ้  60 % 
2. กำรตรวจร่ำงกำยเพือ่แยกโรคทำงกำยออกจำก   
    โรคจิตเวช 
   4. ตรวจร่างกายทีส่ าคญัได ้ ≥ 90 % 
   3. ตรวจร่างกายทีส่ าคญัได ้ 70- 89% 
   2. ตรวจร่างกายทีส่ าคญัได ้ ≥ 60-69 % 
   1. ตรวจร่างกายทีส่ าคญัได ้  60 % 
3. กำรตรวจสภำพจิต 
    4.  ถูกตอ้งครบถว้น ≥  90 % 
    3. ถูกตอ้งครบถว้น 70- 89%      
    2. ถูกตอ้งครบถว้น ≥ 60-69 % 
    1. ถูกตอ้งครบถว้น  60 % 
4. กำรตัง้ปัญหำ (Problem lists) 
     4. ตัง้ปัญหาถูกตอ้งครบถว้น ≥  90 % 
     3. ตัง้ปัญหาถูกตอ้งครบถว้น 70- 89% 
     2. ตัง้ปัญหาถูกตอ้งครบถว้น ≥ 60-69 % 
     1. ตัง้ปัญหาถูกตอ้งครบถว้น  60 % 
5. กำรวิเครำะห์และอภิปรำยปัญหำอยำ่งมีเหตุผล 
    4.วเิคราะหแ์ละอภปิรายอย่างมเีหตุผล ≥ 90 % 
    3.วเิคราะหแ์ละอภปิรายอย่างมเีหตุผล 70- 89% 
    2.วเิคราะหแ์ละอภปิรายอย่างมเีหตุผล ≥60-69 % 
    1.วเิคราะหแ์ละอภปิรายอย่างมเีหตุผล  60 % 
6. มนุษยสมัพนัธแ์ละกำรส่ือสำรกบัผูป่้วยและญำติ 

     ผู้ป่วย 
     4. มมีนุษยสมัพนัธ/์การสื่อสารดมีาก 
     3. มมีนุษยสมัพนัธ/์การสื่อสารด ี 
     2. มนุษยสมัพนัธ/์การสื่อสารใชไ้ด ้

     1. มนุษยสมัพนัธ/์การสื่อสารตอ้งปรบัปรุง 
     0. มนุษยสมัพนัธ/์การสอืสารแย่-แยม่าก 
7. กำรแต่งกำย 
      2. สุภาพเรยีบรอ้ย 
      1. ไม่สุภาพ 
8. ควำมตรงต่อเวลำ 
      2. มาตรงเวลา 
      1. มาสาย   
      0. ไม่มาโดยไม่แจง้หรอืไมม่เีหตุสมควร 
9. เจตคติต่อควำมเป็นแพทย ์
     4. กระตอืรอืรน้/แสดงความสนใจ/มส่ีวนร่วมในการ
อภปิรายดแีละเหมาะสม 
     3. แสดงความสนใจ/มส่ีวนรว่มในการอภปิราย
พอสมควร-ด ีและตอ้งปรบัปรุงเรื่องความไม่เหมาะสม 
    2. ไม่สนใจ/ไมม่ส่ีวนร่วมในการอภปิราย 
    1. หลบัระหว่างการเรยีนการสอน 
    0. มเีจตคตทิีไ่ม่ดแีละส่งผลเสยีต่อการดแูลผูป่้วย 
10. ควำมรู้ทำงจิตเวชในภำพรวม 
     3. ดมีาก 
     2. ด ี
     1. ใชไ้ด-้ปานกลาง 
     0. ตอ้งปรบัปรุง 
 
รวม .......................................คะแนน  
         (เตม็ 35 คะแนน) 
อำจำรย ์..................................................ผู้ประเมิน 
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แบบประเมินกำรปฏิบติังำนท่ี  Inpatient Round 
พศ 591-592 ประสบกำรณ์วิชำชีพคลินิก 1 (จิตเวชศำสตรค์ลินิก)   

คณะแพทยศำสตร ์มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

ช่ือนศพ. ..................................................................  รหสันักศึกษำ ......................................... ชัน้ปีท่ี  5 

วนัท่ี......................................................... อำจำรยท่ี์คมุกิจกรรม ............................................................ 

 

1. กำรซกัประวติัโรคจิตเวชและแยกโรคทำงกำย 
   4. ซกัประวตัทิีส่ าคญัได ้ ≥ 90% 
   3. ซกัประวตัทิีส่ าคญัได ้ 70- 89%     
   2. ซกัประวตัทิีส่ าคญัได ้ ≥ 60-69 % 
   1. ซกัประวตัทิีส่ าคญัได ้  60 % 
2. กำรตรวจร่ำงกำยเพือ่แยกโรคทำงกำยออก
จำก   
    โรคจิตเวช 
   4. ตรวจร่างกายทีส่ าคญัได ้ ≥ 90 % 
   3. ตรวจร่างกายทีส่ าคญัได ้ 70- 89% 
   2. ตรวจร่างกายทีส่ าคญัได ้ ≥ 60-69 % 
   1. ตรวจร่างกายทีส่ าคญัได ้  60 % 
3. กำรตรวจสภำพจิต 
    4.  ถูกตอ้งครบถว้น ≥  90 % 
    3. ถูกตอ้งครบถว้น 70- 89%      
    2. ถูกตอ้งครบถว้น ≥ 60-69 % 
    1. ถูกตอ้งครบถว้น  60 % 
4. กำรตัง้ปัญหำ (Problem lists) 
     4. ตัง้ปัญหาถูกตอ้งครบถว้น ≥  90 % 
     3. ตัง้ปัญหาถูกตอ้งครบถว้น 70- 89% 
     2. ตัง้ปัญหาถูกตอ้งครบถว้น ≥ 60-69 % 
     1. ตัง้ปัญหาถูกตอ้งครบถว้น  60 % 
5. กำรวิเครำะห์และอภิปรำยปัญหำอยำ่งมีเหตุผล 
    4.วเิคราะหแ์ละอภปิรายอย่างมเีหตุผล ≥ 90 % 
    3.วเิคราะหแ์ละอภปิรายอย่างมเีหตุผล 70- 89% 
    2.วเิคราะหแ์ละอภปิรายอย่างมเีหตุผล ≥60-69 % 
    1.วเิคราะหแ์ละอภปิรายอย่างมเีหตุผล  60 % 
6. มนุษยสมัพนัธแ์ละกำรส่ือสำรกบัผูป่้วยและ
ญำติ 

     4. มมีนุษยสมัพนัธ/์การสื่อสารดมีาก 

     3. มมีนุษยสมัพนัธ/์การสื่อสารด ี 
     2. มนุษยสมัพนัธ/์การสื่อสารใชไ้ด ้
     1. มนุษยสมัพนัธ/์การสื่อสารตอ้งปรบัปรุง 
     0. มนุษยสมัพนัธ/์การสอืสารแย่-แยม่าก 
7. กำรแต่งกำย 
      2. สุภาพเรยีบรอ้ย 
      1. ไม่สุภาพ 
8. ควำมตรงต่อเวลำ 
      2. มาตรงเวลา 
      1. มาสาย   
      0. ไม่มาโดยไม่แจง้หรอืไมม่เีหตุสมควร 
9. เจตคติต่อควำมเป็นแพทย ์
     4. กระตอืรอืรน้/แสดงความสนใจ/มส่ีวนร่วม
ในการอภปิรายดแีละเหมาะสม 
     3. แสดงความสนใจ/มส่ีวนรว่มในการ
อภปิรายพอสมควร-ด ีและตอ้งปรบัปรุงเรื่องความ
ไม่เหมาะสม 
    2. ไม่สนใจ/ไมม่ส่ีวนร่วมในการอภปิราย 
    1. หลบัระหว่างการเรยีนการสอน 
    0. มเีจตคตทิีไ่ม่ดแีละส่งผลเสยีต่อการดแูล
ผูป่้วย 
10. ควำมรู้ทำงจิตเวชในภำพรวม 
     3. ดมีาก 
     2. ด ี
     1. ใชไ้ด-้ปานกลาง 
     0. ตอ้งปรบัปรุง 
 
รวม .......................................คะแนน  
          (เตม็ 35 คะแนน) 
อำจำรย ์.................................................ผู้
ประเมิน 
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แบบประเมินกำรปฏิบติังำนท่ี Emergency Round 

พศ 591-592 ประสบกำรณ์วิชำชีพคลินิก 1 (จิตเวชศำสตรค์ลินิก)   
คณะแพทยศำสตร ์มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

ช่ือนศพ. ..................................................................  รหสันักศึกษำ ......................................... ชัน้ปีท่ี  5  

วนัท่ี........................................................ อำจำรยท่ี์คมุกิจกรรม .............................................................. 

 
1. กำรซกัประวติัโรคจิตเวชและแยกโรคทำงกำย 
   4. ซกัประวตัทิีส่ าคญัได ้ ≥ 90% 
   3. ซกัประวตัทิีส่ าคญัได ้ 70- 89%     
   2. ซกัประวตัทิีส่ าคญัได ้ ≥ 60-69 % 
   1. ซกัประวตัทิีส่ าคญัได ้  60 % 
2. กำรตรวจร่ำงกำยเพือ่แยกโรคทำงกำยออกจำก   
    โรคจิตเวช 
   4. ตรวจร่างกายทีส่ าคญัได ้ ≥ 90 % 
   3. ตรวจร่างกายทีส่ าคญัได ้ 70- 89% 
   2. ตรวจร่างกายทีส่ าคญัได ้ ≥ 60-69 % 
   1. ตรวจร่างกายทีส่ าคญัได ้  60 % 
3. กำรตรวจสภำพจิต 
    4.  ถูกตอ้งครบถว้น ≥  90 % 
    3. ถูกตอ้งครบถว้น 70- 89%      
    2. ถูกตอ้งครบถว้น ≥ 60-69 % 
    1. ถูกตอ้งครบถว้น  60 % 
4. กำรตัง้ปัญหำ (Problem lists) 
     4. ตัง้ปัญหาถูกตอ้งครบถว้น ≥  90 % 
     3. ตัง้ปัญหาถูกตอ้งครบถว้น 70- 89% 
     2. ตัง้ปัญหาถูกตอ้งครบถว้น ≥ 60-69 % 
     1. ตัง้ปัญหาถูกตอ้งครบถว้น  60 % 
5. กำรวิเครำะห์และอภิปรำยปัญหำอยำ่งมีเหตุผล 
    4.วเิคราะหแ์ละอภปิรายอย่างมเีหตุผล ≥ 90 % 
    3.วเิคราะหแ์ละอภปิรายอย่างมเีหตุผล 70- 89% 
    2.วเิคราะหแ์ละอภปิรายอย่างมเีหตุผล ≥60-69 % 
    1.วเิคราะหแ์ละอภปิรายอย่างมเีหตุผล  60 % 
6. มนุษยสมัพนัธแ์ละกำรส่ือสำรกบัผูป่้วยและญำติ 

     4. มมีนุษยสมัพนัธ/์การสื่อสารดมีาก 
     3. มมีนุษยสมัพนัธ/์การสื่อสารด ี 
     2. มนุษยสมัพนัธ/์การสื่อสารใชไ้ด ้

     1. มนุษยสมัพนัธ/์การสื่อสารตอ้งปรบัปรุง 
     0. มนุษยสมัพนัธ/์การสอืสารแย่-แยม่าก 
7. กำรแต่งกำย 
      2. สุภาพเรยีบรอ้ย 
      1. ไม่สุภาพ 
8. ควำมตรงต่อเวลำ 
      2. มาตรงเวลา 
      1. มาสาย   
      0. ไม่มาโดยไม่แจง้หรอืไมม่เีหตุสมควร 
9. เจตคติต่อควำมเป็นแพทย ์
     4. กระตอืรอืรน้/แสดงความสนใจ/มส่ีวนร่วมในการ
อภปิรายดแีละเหมาะสม 
     3. แสดงความสนใจ/มส่ีวนรว่มในการอภปิราย
พอสมควร-ด ีและตอ้งปรบัปรุงเรื่องความไม่เหมาะสม 
    2. ไม่สนใจ/ไมม่ส่ีวนร่วมในการอภปิราย 
    1. หลบัระหว่างการเรยีนการสอน 
    0. มเีจตคตทิีไ่ม่ดแีละส่งผลเสยีต่อการดแูลผูป่้วย 
10. ควำมรู้ทำงจิตเวชในภำพรวม 
     3. ดมีาก 
     2. ด ี
     1. ใชไ้ด-้ปานกลาง 
     0. ตอ้งปรบัปรุง 
 
รวม .......................................คะแนน  
          (เตม็ 35 คะแนน) 
อำจำรย ์.................................................ผู้ประเมิน 
  



0 

 

 
แบบประเมินกำรปฏิบติังำนท่ี Consultation Round 

พศ 591-592 ประสบกำรณ์วิชำชีพคลินิก 1 (จิตเวชศำสตรค์ลินิก)   
คณะแพทยศำสตร ์มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

ช่ือนศพ. ....................................................................รหสันักศึกษำ ......................................... ชัน้ปีท่ี  5  

วนัท่ี..........................................................อำจำรยท่ี์คมุกิจกรรม.............................................................. 

 
1. กำรซกัประวติัโรคจิตเวชและแยกโรคทำงกำย 
   4. ซกัประวตัทิีส่ าคญัได ้ ≥ 90% 
   3. ซกัประวตัทิีส่ าคญัได ้ 70- 89%     
   2. ซกัประวตัทิีส่ าคญัได ้ ≥ 60-69 % 
   1. ซกัประวตัทิีส่ าคญัได ้  60 % 
2. กำรตรวจร่ำงกำยเพือ่แยกโรคทำงกำยออกจำก   
    โรคจิตเวช 
   4. ตรวจร่างกายทีส่ าคญัได ้ ≥ 90 % 
   3. ตรวจร่างกายทีส่ าคญัได ้ 70- 89% 
   2. ตรวจร่างกายทีส่ าคญัได ้ ≥ 60-69 % 
   1. ตรวจร่างกายทีส่ าคญัได ้  60 % 
3. กำรตรวจสภำพจิต 
    4.  ถูกตอ้งครบถว้น ≥  90 % 
    3. ถูกตอ้งครบถว้น 70- 89%      
    2. ถูกตอ้งครบถว้น ≥ 60-69 % 
    1. ถูกตอ้งครบถว้น  60 % 
4. กำรตัง้ปัญหำ (Problem lists) 
     4. ตัง้ปัญหาถูกตอ้งครบถว้น ≥  90 % 
     3. ตัง้ปัญหาถูกตอ้งครบถว้น 70- 89% 
     2. ตัง้ปัญหาถูกตอ้งครบถว้น ≥ 60-69 % 
     1. ตัง้ปัญหาถูกตอ้งครบถว้น  60 % 
5. กำรวิเครำะห์และอภิปรำยปัญหำอยำ่งมีเหตุผล 
    4.วเิคราะหแ์ละอภปิรายอย่างมเีหตุผล ≥ 90 % 
    3.วเิคราะหแ์ละอภปิรายอย่างมเีหตุผล 70- 89% 
    2.วเิคราะหแ์ละอภปิรายอย่างมเีหตุผล ≥60-69 % 
    1.วเิคราะหแ์ละอภปิรายอย่างมเีหตุผล  60 % 
6. มนุษยสมัพนัธแ์ละกำรส่ือสำรกบัผูป่้วยและญำติ 

     4. มมีนุษยสมัพนัธ/์การสื่อสารดมีาก 
     3. มมีนุษยสมัพนัธ/์การสื่อสารด ี 
     2. มนุษยสมัพนัธ/์การสื่อสารใชไ้ด ้

     1. มนุษยสมัพนัธ/์การสื่อสารตอ้งปรบัปรุง 
     0. มนุษยสมัพนัธ/์การสอืสารแย่-แยม่าก 
7. กำรแต่งกำย 
      2. สุภาพเรยีบรอ้ย 
      1. ไม่สุภาพ 
8. ควำมตรงต่อเวลำ 
      2. มาตรงเวลา 
      1. มาสาย   
      0. ไม่มาโดยไม่แจง้หรอืไมม่เีหตุสมควร 
9. เจตคติต่อควำมเป็นแพทย ์
     4. กระตอืรอืรน้/แสดงความสนใจ/มส่ีวนร่วมในการ
อภปิรายดแีละเหมาะสม 
     3. แสดงความสนใจ/มส่ีวนรว่มในการอภปิราย
พอสมควร-ด ีและตอ้งปรบัปรุงเรื่องความไม่เหมาะสม 
    2. ไม่สนใจ/ไมม่ส่ีวนร่วมในการอภปิราย 
    1. หลบัระหว่างการเรยีนการสอน 
    0. มเีจตคตทิีไ่ม่ดแีละส่งผลเสยีต่อการดแูลผูป่้วย 
10. ควำมรู้ทำงจิตเวชในภำพรวม 
     3. ดมีาก 
     2. ด ี
     1. ใชไ้ด-้ปานกลาง 
     0. ตอ้งปรบัปรุง 
 
รวม .......................................คะแนน  
          (เตม็ 35 คะแนน) 
อำจำรย ์.................................................ผู้ประเมิน



 
แบบประเมินเจตคติ  

พศ 591-592 ประสบกำรณ์วิชำชีพคลินิก 1 (จิตเวชศำสตรค์ลินิก)   

ชื่อนกัศกึษา ................................................................รหสันกัศกึษา ...................................... ชัน้ปี 5 
ชื่อผูป้ระเมนิ   รศ.นพ.เธยีรชยั งามทพิยว์ฒันา  วนัทีป่ระเมนิ.................................................... 

หวัขอ้ประเมนิ คะแนน คะแนนทีไ่ด ้

1. กำรตรงต่อเวลำ 

  -  มาก่อนหรอืตรงเวลาทุกครัง้ในการเรยีน  
  -  มาสายเป็นบางครัง้ แตไ่ม่เคยขาดการเรยีน 

  -  มาสายเป็นบางครัง้ หรอื ขาดการเรยีนโดยมเีหตุผล 

  -  มาสายเป็นประจ า หรอื ขาดการเรยีนโดยไม่มเีหตุผลสมควร       

 

4 

3 

2 

1 

 

2. ควำมรบัผิดชอบ 

  -  ตรวจรกัษาผูป่้วย ถูกตอ้งครบถว้น และดแูลผูป่้วยตามมาตรฐานทีก่ าหนด   
      และกระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู ้
  -  ตรวจรกัษาดแูลผูป่้วย ไม่ถกูตอ้งครบถว้น แต่กระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู ้
  -  ตรวจรกัษาดแูลผูป่้วย ไม่ถกูตอ้งครบถว้น และไม่กระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู้ 
  -  ขาดการตรวจรกัษา ไม่ดแูลผูป่้วย ไม่กระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู ้ 

 
4 
 
3 
2 

1 

 

3. มนุษยสมัพนัธต่์อผูป่้วยและญำติ 
  -  อธบิายใหผู้ป่้วยหรอืญาต ิทราบโรคและขัน้ตอนการดแูลรกัษาทีจ่ะไดร้บั 

  -  ไม่อธบิายใหผู้ป่้วยหรอืญาตทิราบถงึโรคและการดแูลทีจ่ะไดร้บั แต่ 
      ผูป่้วยหรอืญาตยิงัพอใจในการใหบ้รกิาร 
  -   ผูป่้วยไม่แน่ใจว่าจะไดร้บัการดแูล และไม่พอใจในการใหบ้รกิาร  
-  พดูจาหรอืปฏบิตัไิม่เหมาะสมต่อผูป่้วยหรอืญาต ิผูป่้วยไมช่อบ และไมพ่อใจใน 

    การใหบ้รกิารของแพทย ์ 

 
4 
3 
 
2 

          1  
  

 

4. มำรยำทแห่งวิชำชีพ กำรมนี ้ำใจท ำงำนเป็นกลุม่ 
  -  มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่แีละมนี ้าใจกบัอาจารย ์แพทย ์เพื่อนนักศกึษา พยาบาล เจา้หน้าทีอ่ื่นๆ 

  -  ไม่ค่อยมปีฏสิมัพนัธท์ีด่กีบับคุคลอื่นๆ แต่ไมท่ะเลาะกบัใคร หรอืไม่ท าความเดอืดรอ้นให้ 
      ใคร มนี ้าใจกบัเพื่อนร่วมงาน แมท้ าผดิกฎระเบยีบเลก็ๆน้อยๆแตย่อมรบัค าเตอืนแตโ่ดยด ี

  -  มปัีญหากบัผูอ้ื่น ท าใหเ้กดิความวุ่นวาย และไมม่นี ้าใจกบัเพือ่นร่วมงาน 
  -  ท าผดิกฎระเบยีบของโรงพยาบาลและไมย่อมรบัค าตกัเตอืนของผูอ้ื่น ท าให ้

     บุคคลหลายคนเกดิความเดอืดรอ้นและไม่สบายใจในพฤตกิรรม ไมม่นี ้าใจกบัเพื่อนร่วมงาน 
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2 

1 

 

       
รวม................................................คะแนน 

ลงชื่อผูป้ระเมนิ............................................................ 
แบบประเมินเจตคติ  

พศ 591-592 ประสบกำรณ์วิชำชีพคลินิก 1 (จิตเวชศำสตรค์ลินิก)   
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ภาควิชาจิตเวชศาสตร์  แกไ้ข มกราคม 2563 

 

ชื่อนกัศกึษา ................................................................รหสันกัศกึษา ...................................... ชัน้ปี 5 
ชื่อผูป้ระเมนิ รศ.พญ.วนิิทรา  นวลละออง       วนัทีป่ระเมนิ.................................................... 

หวัขอ้ประเมนิ คะแนน คะแนนทีไ่ด ้

1. กำรตรงต่อเวลำ 

  -  มาก่อนหรอืตรงเวลาทุกครัง้ในการเรยีน  
  -  มาสายเป็นบางครัง้ แตไ่ม่เคยขาดการเรยีน 

  -  มาสายเป็นบางครัง้ หรอื ขาดการเรยีนโดยมเีหตุผล 

  -  มาสายเป็นประจ า หรอื ขาดการเรยีนโดยไม่มเีหตุผลสมควร       

 

4 

3 

2 

1 

 

2. ควำมรบัผิดชอบ 

  -  ตรวจรกัษาผูป่้วย ถูกตอ้งครบถว้น และดแูลผูป่้วยตามมาตรฐานทีก่ าหนด   
      และกระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู ้
  -  ตรวจรกัษาดแูลผูป่้วย ไม่ถกูตอ้งครบถว้น แต่กระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู้ 
  -  ตรวจรกัษาดแูลผูป่้วย ไม่ถกูตอ้งครบถว้น และไม่กระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู ้
  -  ขาดการตรวจรกัษา ไม่ดแูลผูป่้วย ไม่กระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู ้ 

 
4 
 
3 
2 

1 

 

3. มนุษยสมัพนัธต่์อผูป่้วยและญำติ 
  -  อธบิายใหผู้ป่้วยหรอืญาต ิทราบโรคและขัน้ตอนการดแูลรกัษาทีจ่ะไดร้บั 

  -  ไม่อธบิายใหผู้ป่้วยหรอืญาตทิราบถงึโรคและการดแูลทีจ่ะไดร้บั แต่ 
      ผูป่้วยหรอืญาตยิงัพอใจในการใหบ้รกิาร 
  -   ผูป่้วยไม่แน่ใจว่าจะไดร้บัการดแูล และไม่พอใจในการใหบ้รกิาร  
-  พดูจาหรอืปฏบิตัไิม่เหมาะสมต่อผูป่้วยหรอืญาต ิผูป่้วยไมช่อบ และไมพ่อใจใน 

    การใหบ้รกิารของแพทย ์ 

 
4 
3 
 
2 

          1  
  

 

4. มำรยำทแห่งวิชำชีพ กำรมนี ้ำใจท ำงำนเป็นกลุม่ 
  -  มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่แีละมนี ้าใจกบัอาจารย ์แพทย ์เพื่อนนักศกึษา พยาบาล เจา้หน้าทีอ่ื่นๆ 

  -  ไม่ค่อยมปีฏสิมัพนัธท์ีด่กีบับคุคลอื่นๆ แต่ไมท่ะเลาะกบัใคร หรอืไม่ท าความเดอืดรอ้นให้ 
      ใคร มนี ้าใจกบัเพื่อนร่วมงาน แมท้ าผดิกฎระเบยีบเลก็ๆน้อยๆแตย่อมรบัค าเตอืนแตโ่ดยด ี

  -  มปัีญหากบัผูอ้ื่น ท าใหเ้กดิความวุ่นวาย และไมม่นี ้าใจกบัเพือ่นร่วมงาน 
  -  ท าผดิกฎระเบยีบของโรงพยาบาลและไมย่อมรบัค าตกัเตอืนของผูอ้ื่น ท าให ้

     บุคคลหลายคนเกดิความเดอืดรอ้นและไม่สบายใจในพฤตกิรรม ไมม่นี ้าใจกบัเพื่อนร่วมงาน 
 

 

4 

3 
 
2 

1 

 

 
      รวม......................................................คะแนน 
        ลงชื่อผูป้ระเมนิ........................................................................ 
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ภาควิชาจิตเวชศาสตร์  แกไ้ข มกราคม 2563 

แบบประเมินเจตคติ  
พศ 591-592 ประสบกำรณ์วิชำชีพคลินิก 1 (จิตเวชศำสตรค์ลินิก)   

ชื่อนกัศกึษา ................................................................รหสันกัศกึษา ...................................... ชัน้ปี 5 
ชื่อผูป้ระเมนิ ผศ.พญ.ล าพ ู โกศลัวทิย์  วนัทีป่ระเมนิ.................................................... 

หวัขอ้ประเมนิ คะแนน คะแนนทีไ่ด ้

1. กำรตรงต่อเวลำ 

  -  มาก่อนหรอืตรงเวลาทุกครัง้ในการเรยีน  
  -  มาสายเป็นบางครัง้ แตไ่ม่เคยขาดการเรยีน 

  -  มาสายเป็นบางครัง้ หรอื ขาดการเรยีนโดยมเีหตุผล 

  -  มาสายเป็นประจ า หรอื ขาดการเรยีนโดยไม่มเีหตุผลสมควร       

 

4 

3 

2 

1 

 

2. ควำมรบัผิดชอบ 

  -  ตรวจรกัษาผูป่้วย ถูกตอ้งครบถว้น และดแูลผูป่้วยตามมาตรฐานทีก่ าหนด   
      และกระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู ้
  -  ตรวจรกัษาดแูลผูป่้วย ไม่ถกูตอ้งครบถว้น แต่กระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู้ 
  -  ตรวจรกัษาดแูลผูป่้วย ไม่ถกูตอ้งครบถว้น และไม่กระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู้ 
  -  ขาดการตรวจรกัษา ไม่ดแูลผูป่้วย ไม่กระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู ้ 
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3 
2 

1 

 

3. มนุษยสมัพนัธต่์อผูป่้วยและญำติ 
  -  อธบิายใหผู้ป่้วยหรอืญาต ิทราบโรคและขัน้ตอนการดแูลรกัษาทีจ่ะไดร้บั 

  -  ไม่อธบิายใหผู้ป่้วยหรอืญาตทิราบถงึโรคและการดแูลทีจ่ะไดร้บั แต่ 
      ผูป่้วยหรอืญาตยิงัพอใจในการใหบ้รกิาร 
  -   ผูป่้วยไม่แน่ใจว่าจะไดร้บัการดแูล และไม่พอใจในการใหบ้รกิาร  
-  พดูจาหรอืปฏบิตัไิม่เหมาะสมต่อผูป่้วยหรอืญาต ิผูป่้วยไมช่อบ และไมพ่อใจใน 

    การใหบ้รกิารของแพทย ์ 

 
4 
3 
 
2 

          1  
  

 

4. มำรยำทแห่งวิชำชีพ กำรมนี ้ำใจท ำงำนเป็นกลุม่ 
  -  มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่แีละมนี ้าใจกบัอาจารย ์แพทย ์เพื่อนนักศกึษา พยาบาล เจา้หน้าทีอ่ื่นๆ 

  -  ไม่ค่อยมปีฏสิมัพนัธท์ีด่กีบับคุคลอื่นๆ แต่ไมท่ะเลาะกบัใคร หรอืไม่ท าความเดอืดรอ้นให้ 
      ใคร มนี ้าใจกบัเพื่อนร่วมงาน แมท้ าผดิกฎระเบยีบเลก็ๆน้อยๆแตย่อมรบัค าเตอืนแตโ่ดยด ี

  -  มปัีญหากบัผูอ้ื่น ท าใหเ้กดิความวุ่นวาย และไมม่นี ้าใจกบัเพือ่นร่วมงาน 
  -  ท าผดิกฎระเบยีบของโรงพยาบาลและไมย่อมรบัค าตกัเตอืนของผูอ้ื่น ท าให ้

     บุคคลหลายคนเกดิความเดอืดรอ้นและไม่สบายใจในพฤตกิรรม ไมม่นี ้าใจกบัเพื่อนร่วมงาน 
 

 

4 

3 
 
2 

1 

 

      
รวม.....................................................คะแนน 

     ลงชื่อผูป้ระเมนิ................................................................. 
  



4 

 

ภาควิชาจิตเวชศาสตร์  แกไ้ข มกราคม 2563 

แบบประเมินเจตคติ  
พศ 591-592 ประสบกำรณ์วิชำชีพคลินิก 1 (จิตเวชศำสตรค์ลินิก)   

 
ช่ือนักศึกษำ .................................................................    รหสันักศึกษำ ...................................... ชัน้ปี 5 
ช่ือผู้ประเมิน  รศ.ดร.นพ.ธรรมนาถ  เจรญิบุญ         วนัท่ีประเมิน.................................................... 

หวัขอ้ประเมนิ คะแนน คะแนนทีไ่ด ้

1. กำรตรงต่อเวลำ 

  -  มาก่อนหรอืตรงเวลาทุกครัง้ในการเรยีน  
  -  มาสายเป็นบางครัง้ แตไ่ม่เคยขาดการเรยีน 

  -  มาสายเป็นบางครัง้ หรอื ขาดการเรยีนโดยมเีหตุผล 

  -  มาสายเป็นประจ า หรอื ขาดการเรยีนโดยไม่มเีหตุผลสมควร       

 

4 

3 

2 

1 

 

2. ควำมรบัผิดชอบ 

  -  ตรวจรกัษาผูป่้วย ถูกตอ้งครบถว้น และดแูลผูป่้วยตามมาตรฐานทีก่ าหนด   
      และกระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู ้
  -  ตรวจรกัษาดแูลผูป่้วย ไม่ถกูตอ้งครบถว้น แต่กระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู้ 
  -  ตรวจรกัษาดแูลผูป่้วย ไม่ถกูตอ้งครบถว้น และไม่กระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู้ 
  -  ขาดการตรวจรกัษา ไม่ดแูลผูป่้วย ไม่กระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู ้ 

 
4 
 
3 
2 

1 

 

3. มนุษยสมัพนัธต่์อผูป่้วยและญำติ 
  -  อธบิายใหผู้ป่้วยหรอืญาต ิทราบโรคและขัน้ตอนการดแูลรกัษาทีจ่ะไดร้บั 

  -  ไม่อธบิายใหผู้ป่้วยหรอืญาตทิราบถงึโรคและการดแูลทีจ่ะไดร้บั แต่ 
      ผูป่้วยหรอืญาตยิงัพอใจในการใหบ้รกิาร 
  -   ผูป่้วยไม่แน่ใจว่าจะไดร้บัการดแูล และไม่พอใจในการใหบ้รกิาร  
-  พดูจาหรอืปฏบิตัไิม่เหมาะสมต่อผูป่้วยหรอืญาต ิผูป่้วยไมช่อบ และไมพ่อใจใน 

    การใหบ้รกิารของแพทย ์ 

 
4 
3 
 
2 

          1  
  

 

4. มำรยำทแห่งวิชำชีพ กำรมนี ้ำใจท ำงำนเป็นกลุม่ 
  -  มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่แีละมนี ้าใจกบัอาจารย ์แพทย ์เพื่อนนักศกึษา พยาบาล เจา้หน้าทีอ่ื่นๆ 

  -  ไม่ค่อยมปีฏสิมัพนัธท์ีด่กีบับคุคลอื่นๆ แต่ไมท่ะเลาะกบัใคร หรอืไม่ท าความเดอืดรอ้นให้ 
      ใคร มนี ้าใจกบัเพื่อนร่วมงาน แมท้ าผดิกฎระเบยีบเลก็ๆน้อยๆแตย่อมรบัค าเตอืนแตโ่ดยด ี

  -  มปัีญหากบัผูอ้ื่น ท าใหเ้กดิความวุ่นวาย และไมม่นี ้าใจกบัเพือ่นร่วมงาน 
  -  ท าผดิกฎระเบยีบของโรงพยาบาลและไมย่อมรบัค าตกัเตอืนของผูอ้ื่น ท าให ้

     บุคคลหลายคนเกดิความเดอืดรอ้นและไม่สบายใจในพฤตกิรรม ไมม่นี ้าใจกบัเพื่อนร่วมงาน 
 

 

4 

3 
 
2 

1 

 

       
รวม................................................คะแนน 

      ลงชื่อผูป้ระเมนิ....................................................... 
  



5 

 

ภาควิชาจิตเวชศาสตร์  แกไ้ข มกราคม 2563 

แบบประเมินเจตคติ 
 พศ 591-592 ประสบกำรณ์วิชำชีพคลินิก 1 (จิตเวชศำสตรค์ลินิก)   

ชื่อนกัศกึษา ................................................................รหสันกัศกึษา ...................................... ชัน้ปี 5 
ชื่อผูป้ระเมนิ ผศ.พญ..มุทติา  พนาสถติย์  วนัทีป่ระเมนิ.................................................... 

  
หวัขอ้ประเมนิ คะแนน คะแนนทีไ่ด ้

1. กำรตรงต่อเวลำ 

  -  มาก่อนหรอืตรงเวลาทุกครัง้ในการเรยีน  
  -  มาสายเป็นบางครัง้ แตไ่ม่เคยขาดการเรยีน 

  -  มาสายเป็นบางครัง้ หรอื ขาดการเรยีนโดยมเีหตุผล 

  -  มาสายเป็นประจ า หรอื ขาดการเรยีนโดยไม่มเีหตุผลสมควร       

 

4 

3 

2 

1 

 

2. ควำมรบัผิดชอบ 

  -  ตรวจรกัษาผูป่้วย ถูกตอ้งครบถว้น และดแูลผูป่้วยตามมาตรฐานทีก่ าหนด   
      และกระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู ้
  -  ตรวจรกัษาดแูลผูป่้วย ไม่ถกูตอ้งครบถว้น แต่กระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู ้
  -  ตรวจรกัษาดแูลผูป่้วย ไม่ถกูตอ้งครบถว้น และไม่กระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู้ 
  -  ขาดการตรวจรกัษา ไม่ดแูลผูป่้วย ไม่กระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู ้ 

 
4 
 
3 
2 

1 

 

3. มนุษยสมัพนัธต่์อผูป่้วยและญำติ 
  -  อธบิายใหผู้ป่้วยหรอืญาต ิทราบโรคและขัน้ตอนการดแูลรกัษาทีจ่ะไดร้บั 

  -  ไม่อธบิายใหผู้ป่้วยหรอืญาตทิราบถงึโรคและการดแูลทีจ่ะไดร้บั แต่ 
      ผูป่้วยหรอืญาตยิงัพอใจในการใหบ้รกิาร 
  -   ผูป่้วยไม่แน่ใจว่าจะไดร้บัการดแูล และไม่พอใจในการใหบ้รกิาร  
-  พดูจาหรอืปฏบิตัไิม่เหมาะสมต่อผูป่้วยหรอืญาต ิผูป่้วยไมช่อบ และไมพ่อใจใน 

    การใหบ้รกิารของแพทย ์ 

 
4 
3 
 
2 

          1  
  

 

4. มำรยำทแห่งวิชำชีพ กำรมนี ้ำใจท ำงำนเป็นกลุม่ 
  -  มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่แีละมนี ้าใจกบัอาจารย ์แพทย ์เพื่อนนักศกึษา พยาบาล เจา้หน้าทีอ่ื่นๆ 

  -  ไม่ค่อยมปีฏสิมัพนัธท์ีด่กีบับคุคลอื่นๆ แต่ไมท่ะเลาะกบัใคร หรอืไม่ท าความเดอืดรอ้นให้ 
      ใคร มนี ้าใจกบัเพื่อนร่วมงาน แมท้ าผดิกฎระเบยีบเลก็ๆน้อยๆแตย่อมรบัค าเตอืนแตโ่ดยด ี

  -  มปัีญหากบัผูอ้ื่น ท าใหเ้กดิความวุ่นวาย และไมม่นี ้าใจกบัเพือ่นร่วมงาน 
  -  ท าผดิกฎระเบยีบของโรงพยาบาลและไมย่อมรบัค าตกัเตอืนของผูอ้ื่น ท าให ้

     บุคคลหลายคนเกดิความเดอืดรอ้นและไม่สบายใจในพฤตกิรรม ไมม่นี ้าใจกบัเพื่อนร่วมงาน 
 

 

4 

3 
 
2 

1 

 

     
  รวม.......................................................................คะแนน 

           ลงชื่อผูป้ระเมนิ.............................................................. 
แบบประเมินเจตคติ  

พศ 591-592 ประสบกำรณ์วิชำชีพคลินิก 1 (จิตเวชศำสตรค์ลินิก)   



6 

 

ภาควิชาจิตเวชศาสตร์  แกไ้ข มกราคม 2563 

ชื่อนกัศกึษา ................................................................รหสันกัศกึษา ...................................... ชัน้ปี 5 
ชื่อผูป้ระเมนิ อ.พญ.วรีว์ะรนิทร ์  เจรญิพร            วนัทีป่ระเมนิ
.................................................... 

หวัขอ้ประเมนิ คะแนน คะแนนทีไ่ด ้

1. กำรตรงต่อเวลำ 

  -  มาก่อนหรอืตรงเวลาทุกครัง้ในการเรยีน  
  -  มาสายเป็นบางครัง้ แตไ่ม่เคยขาดการเรยีน 

  -  มาสายเป็นบางครัง้ หรอื ขาดการเรยีนโดยมเีหตุผล 

  -  มาสายเป็นประจ า หรอื ขาดการเรยีนโดยไม่มเีหตุผลสมควร       

 

4 

3 

2 

1 

 

2. ควำมรบัผิดชอบ 

  -  ตรวจรกัษาผูป่้วย ถูกตอ้งครบถว้น และดแูลผูป่้วยตามมาตรฐานทีก่ าหนด   
      และกระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู ้
  -  ตรวจรกัษาดแูลผูป่้วย ไม่ถกูตอ้งครบถว้น แต่กระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู้ 
  -  ตรวจรกัษาดแูลผูป่้วย ไม่ถกูตอ้งครบถว้น และไม่กระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู้ 
  -  ขาดการตรวจรกัษา ไม่ดแูลผูป่้วย ไม่กระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู ้ 

 
4 
 
3 
2 

1 

 

3. มนุษยสมัพนัธต่์อผูป่้วยและญำติ 
  -  อธบิายใหผู้ป่้วยหรอืญาต ิทราบโรคและขัน้ตอนการดแูลรกัษาทีจ่ะไดร้บั 

  -  ไม่อธบิายใหผู้ป่้วยหรอืญาตทิราบถงึโรคและการดแูลทีจ่ะไดร้บั แต่ 
      ผูป่้วยหรอืญาตยิงัพอใจในการใหบ้รกิาร 
  -   ผูป่้วยไม่แน่ใจว่าจะไดร้บัการดแูล และไม่พอใจในการใหบ้รกิาร  
-  พดูจาหรอืปฏบิตัไิม่เหมาะสมต่อผูป่้วยหรอืญาต ิผูป่้วยไมช่อบ และไมพ่อใจใน 

    การใหบ้รกิารของแพทย ์ 

 
4 
3 
 
2 

          1  
  

 

4. มำรยำทแห่งวิชำชีพ กำรมนี ้ำใจท ำงำนเป็นกลุม่ 
  -  มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่แีละมนี ้าใจกบัอาจารย ์แพทย ์เพื่อนนักศกึษา พยาบาล เจา้หน้าทีอ่ื่นๆ 

  -  ไม่ค่อยมปีฏสิมัพนัธท์ีด่กีบับคุคลอื่นๆ แต่ไมท่ะเลาะกบัใคร หรอืไม่ท าความเดอืดรอ้นให้ 
      ใคร มนี ้าใจกบัเพื่อนร่วมงาน แมท้ าผดิกฎระเบยีบเลก็ๆน้อยๆแตย่อมรบัค าเตอืนแตโ่ดยด ี

  -  มปัีญหากบัผูอ้ื่น ท าใหเ้กดิความวุ่นวาย และไมม่นี ้าใจกบัเพือ่นร่วมงาน 
  -  ท าผดิกฎระเบยีบของโรงพยาบาลและไมย่อมรบัค าตกัเตอืนของผูอ้ื่น ท าให ้

     บุคคลหลายคนเกดิความเดอืดรอ้นและไม่สบายใจในพฤตกิรรม ไมม่นี ้าใจกบัเพื่อนร่วมงาน 
 

 

4 

3 
 
2 

1 

 

 
     รวม.......................................................................คะแนน 
     ลงชื่อผูป้ระเมนิ................................................................ 
  



7 

 

ภาควิชาจิตเวชศาสตร์  แกไ้ข มกราคม 2563 

แบบประเมินเจตคติ  
พศ 591-592 ประสบกำรณ์วิชำชีพคลินิก 1 (จิตเวชศำสตรค์ลินิก)   

ชื่อนกัศกึษา ................................................................รหสันกัศกึษา ...................................... ชัน้ปี 5 
ชื่อผูป้ระเมนิ อ.พญ.ชมกร  ธเนศนิตย ์           วนัทีป่ระเมนิ....................................................  

หวัขอ้ประเมนิ คะแนน คะแนนทีไ่ด ้

1. กำรตรงต่อเวลำ 

  -  มาก่อนหรอืตรงเวลาทุกครัง้ในการเรยีน  
  -  มาสายเป็นบางครัง้ แตไ่ม่เคยขาดการเรยีน 

  -  มาสายเป็นบางครัง้ หรอื ขาดการเรยีนโดยมเีหตุผล 

  -  มาสายเป็นประจ า หรอื ขาดการเรยีนโดยไม่มเีหตุผลสมควร       

 

4 

3 

2 

1 

 

2. ควำมรบัผิดชอบ 

  -  ตรวจรกัษาผูป่้วย ถูกตอ้งครบถว้น และดแูลผูป่้วยตามมาตรฐานทีก่ าหนด   
      และกระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู ้
  -  ตรวจรกัษาดแูลผูป่้วย ไม่ถกูตอ้งครบถว้น แต่กระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู้ 
  -  ตรวจรกัษาดแูลผูป่้วย ไม่ถกูตอ้งครบถว้น และไม่กระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู้ 
  -  ขาดการตรวจรกัษา ไม่ดแูลผูป่้วย ไม่กระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู ้ 

 
4 
 
3 
2 

1 

 

3. มนุษยสมัพนัธต่์อผูป่้วยและญำติ 
  -  อธบิายใหผู้ป่้วยหรอืญาต ิทราบโรคและขัน้ตอนการดแูลรกัษาทีจ่ะไดร้บั 

  -  ไม่อธบิายใหผู้ป่้วยหรอืญาตทิราบถงึโรคและการดแูลทีจ่ะไดร้บั แต่ 
      ผูป่้วยหรอืญาตยิงัพอใจในการใหบ้รกิาร 
  -   ผูป่้วยไม่แน่ใจว่าจะไดร้บัการดแูล และไม่พอใจในการใหบ้รกิาร  
-  พดูจาหรอืปฏบิตัไิม่เหมาะสมต่อผูป่้วยหรอืญาต ิผูป่้วยไมช่อบ และไมพ่อใจใน 

    การใหบ้รกิารของแพทย ์ 

 
4 
3 
 
2 

          1  
  

 

4. มำรยำทแห่งวิชำชีพ กำรมนี ้ำใจท ำงำนเป็นกลุม่ 
  -  มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่แีละมนี ้าใจกบัอาจารย ์แพทย ์เพื่อนนักศกึษา พยาบาล เจา้หน้าทีอ่ื่นๆ 

  -  ไม่ค่อยมปีฏสิมัพนัธท์ีด่กีบับคุคลอื่นๆ แต่ไมท่ะเลาะกบัใคร หรอืไม่ท าความเดอืดรอ้นให้ 
      ใคร มนี ้าใจกบัเพื่อนร่วมงาน แมท้ าผดิกฎระเบยีบเลก็ๆน้อยๆแตย่อมรบัค าเตอืนแตโ่ดยด ี

  -  มปัีญหากบัผูอ้ื่น ท าใหเ้กดิความวุ่นวาย และไมม่นี ้าใจกบัเพือ่นร่วมงาน 
  -  ท าผดิกฎระเบยีบของโรงพยาบาลและไมย่อมรบัค าตกัเตอืนของผูอ้ื่น ท าให ้

     บุคคลหลายคนเกดิความเดอืดรอ้นและไม่สบายใจในพฤตกิรรม ไมม่นี ้าใจกบัเพื่อนร่วมงาน 
 

 

4 

3 
 
2 

1 

 

 
     รวม......................................................................คะแนน 

     ลงชื่อผูป้ระเมนิ................................................................. 
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ภาควิชาจิตเวชศาสตร์  แกไ้ข มกราคม 2563 

แบบประเมินเจตคติ  
พศ 591-592 ประสบกำรณ์วิชำชีพคลินิก 1 (จิตเวชศำสตรค์ลินิก)   

ชื่อนกัศกึษา ................................................................รหสันกัศกึษา ...................................... ชัน้ปี 5 
ชื่อผูป้ระเมนิ อ.พญ.รุจริา ตวงเพิม่ทรพัย ์              วนัทีป่ระเมนิ
....................................................  

หวัขอ้ประเมนิ คะแนน คะแนนทีไ่ด ้

1. กำรตรงต่อเวลำ 

  -  มาก่อนหรอืตรงเวลาทุกครัง้ในการเรยีน  
  -  มาสายเป็นบางครัง้ แตไ่ม่เคยขาดการเรยีน 

  -  มาสายเป็นบางครัง้ หรอื ขาดการเรยีนโดยมเีหตุผล 

  -  มาสายเป็นประจ า หรอื ขาดการเรยีนโดยไม่มเีหตุผลสมควร       

 

4 

3 

2 

1 

 

2. ควำมรบัผิดชอบ 

  -  ตรวจรกัษาผูป่้วย ถูกตอ้งครบถว้น และดแูลผูป่้วยตามมาตรฐานทีก่ าหนด   
      และกระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู ้
  -  ตรวจรกัษาดแูลผูป่้วย ไม่ถกูตอ้งครบถว้น แต่กระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู ้
  -  ตรวจรกัษาดแูลผูป่้วย ไม่ถกูตอ้งครบถว้น และไม่กระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู้ 
  -  ขาดการตรวจรกัษา ไม่ดแูลผูป่้วย ไม่กระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู ้ 

 
4 
 
3 
2 

1 

 

3. มนุษยสมัพนัธต่์อผูป่้วยและญำติ 
  -  อธบิายใหผู้ป่้วยหรอืญาต ิทราบโรคและขัน้ตอนการดแูลรกัษาทีจ่ะไดร้บั 

  -  ไม่อธบิายใหผู้ป่้วยหรอืญาตทิราบถงึโรคและการดแูลทีจ่ะไดร้บั แต่ 
      ผูป่้วยหรอืญาตยิงัพอใจในการใหบ้รกิาร 
  -   ผูป่้วยไม่แน่ใจว่าจะไดร้บัการดแูล และไม่พอใจในการใหบ้รกิาร  
-  พดูจาหรอืปฏบิตัไิม่เหมาะสมต่อผูป่้วยหรอืญาต ิผูป่้วยไมช่อบ และไมพ่อใจใน 

    การใหบ้รกิารของแพทย ์ 

 
4 
3 
 
2 

          1  
  

 

4. มำรยำทแห่งวิชำชีพ กำรมนี ้ำใจท ำงำนเป็นกลุม่ 
  -  มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่แีละมนี ้าใจกบัอาจารย ์แพทย ์เพื่อนนักศกึษา พยาบาล เจา้หน้าทีอ่ื่นๆ 

  -  ไม่ค่อยมปีฏสิมัพนัธท์ีด่กีบับคุคลอื่นๆ แต่ไมท่ะเลาะกบัใคร หรอืไม่ท าความเดอืดรอ้นให้ 
      ใคร มนี ้าใจกบัเพื่อนร่วมงาน แมท้ าผดิกฎระเบยีบเลก็ๆน้อยๆแตย่อมรบัค าเตอืนแตโ่ดยด ี

  -  มปัีญหากบัผูอ้ื่น ท าใหเ้กดิความวุ่นวาย และไมม่นี ้าใจกบัเพือ่นร่วมงาน 
  -  ท าผดิกฎระเบยีบของโรงพยาบาลและไมย่อมรบัค าตกัเตอืนของผูอ้ื่น ท าให ้

     บุคคลหลายคนเกดิความเดอืดรอ้นและไม่สบายใจในพฤตกิรรม ไมม่นี ้าใจกบัเพื่อนร่วมงาน 
 

 

4 

3 
 
2 

1 

 

 
     รวม......................................................................คะแนน 

     ลงชื่อผูป้ระเมนิ................................................................. 
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ภาควิชาจิตเวชศาสตร์  แกไ้ข มกราคม 2563 

แบบประเมินเจตคติ  
พศ 591-592 ประสบกำรณ์วิชำชีพคลินิก 1 (จิตเวชศำสตรค์ลินิก)   

ชื่อนกัศกึษา ................................................................รหสันกัศกึษา ...................................... ชัน้ปี 5 
ชื่อผูป้ระเมนิ.................................................................. วนัทีป่ระเมนิ............................................ 

หวัขอ้ประเมนิ คะแนน คะแนนทีไ่ด ้

1. กำรตรงต่อเวลำ 

  -  มาก่อนหรอืตรงเวลาทุกครัง้ในการเรยีน  
  -  มาสายเป็นบางครัง้ แตไ่ม่เคยขาดการเรยีน 

  -  มาสายเป็นบางครัง้ หรอื ขาดการเรยีนโดยมเีหตุผล 

  -  มาสายเป็นประจ า หรอื ขาดการเรยีนโดยไม่มเีหตุผลสมควร       

 

4 

3 

2 

1 

 

2. ควำมรบัผิดชอบ 

  -  ตรวจรกัษาผูป่้วย ถูกตอ้งครบถว้น และดแูลผูป่้วยตามมาตรฐานทีก่ าหนด   
      และกระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู ้
  -  ตรวจรกัษาดแูลผูป่้วย ไม่ถกูตอ้งครบถว้น แต่กระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู้ 
  -  ตรวจรกัษาดแูลผูป่้วย ไม่ถกูตอ้งครบถว้น และไม่กระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู้ 
  -  ขาดการตรวจรกัษา ไม่ดแูลผูป่้วย ไม่กระตอืรอืรน้ในการเรยีนรู ้ 

 
4 
 
3 
2 

1 

 

3. มนุษยสมัพนัธต่์อผูป่้วยและญำติ 
  -  อธบิายใหผู้ป่้วยหรอืญาต ิทราบโรคและขัน้ตอนการดแูลรกัษาทีจ่ะไดร้บั 

  -  ไม่อธบิายใหผู้ป่้วยหรอืญาตทิราบถงึโรคและการดแูลทีจ่ะไดร้บั แต่ 
      ผูป่้วยหรอืญาตยิงัพอใจในการใหบ้รกิาร 
  -   ผูป่้วยไม่แน่ใจว่าจะไดร้บัการดแูล และไม่พอใจในการใหบ้รกิาร  
-  พดูจาหรอืปฏบิตัไิม่เหมาะสมต่อผูป่้วยหรอืญาต ิผูป่้วยไมช่อบ และไมพ่อใจใน 

    การใหบ้รกิารของแพทย ์ 

 
4 
3 
 
2 

          1  
  

 

4. มำรยำทแห่งวิชำชีพ กำรมนี ้ำใจท ำงำนเป็นกลุม่ 
  -  มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่แีละมนี ้าใจกบัอาจารย ์แพทย ์เพื่อนนักศกึษา พยาบาล เจา้หน้าทีอ่ื่นๆ 

  -  ไม่ค่อยมปีฏสิมัพนัธท์ีด่กีบับคุคลอื่นๆ แต่ไมท่ะเลาะกบัใคร หรอืไม่ท าความเดอืดรอ้นให้ 
      ใคร มนี ้าใจกบัเพื่อนร่วมงาน แมท้ าผดิกฎระเบยีบเลก็ๆน้อยๆแตย่อมรบัค าเตอืนแตโ่ดยด ี

  -  มปัีญหากบัผูอ้ื่น ท าใหเ้กดิความวุ่นวาย และไมม่นี ้าใจกบัเพือ่นร่วมงาน 
  -  ท าผดิกฎระเบยีบของโรงพยาบาลและไมย่อมรบัค าตกัเตอืนของผูอ้ื่น ท าให ้

     บุคคลหลายคนเกดิความเดอืดรอ้นและไม่สบายใจในพฤตกิรรม ไมม่นี ้าใจกบัเพื่อนร่วมงาน 
 

 

4 

3 
 
2 

1 

 

 
     รวม......................................................................คะแนน 

     ลงชื่อผูป้ระเมนิ................................................................. 
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ภาควิชาจิตเวชศาสตร์  แกไ้ข มกราคม 2563 

 
 

 
 

ภำคผนวก 2 
แบบประเมินของนักศึกษำแพทย ์

ต่ออำจำรยแ์ละหลกัสตูร 
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ภาควิชาจิตเวชศาสตร์  แกไ้ข มกราคม 2563 

แบบประเมินกำรจดักำรเรียนกำรสอนในภำพรวม 
พศ 591-592   ประสบกำรณ์คลินิกจิตเวชศำสตรท์ัว่ไป ปีกำรศึกษำ 2565 

วนัทีป่ระเมนิ ............................................ 
ระดบักำรประเมินควำมพึงพอใจ: 5 = มำกท่ีสุด, 4 = มำก, 3 = ปำนกลำง, 2 = น้อย, 1 = ควรปรบัปรงุ 

 

หวัข้อประเมิน ระดบักำรประเมินควำมพอใจ 
5 4 3 2 1 

1.กำรจดักำรเรียนกำรสอน      
1.1   ความเหมาะสมของระยะเวลา      
1.2   วธิกีารจดัการเรยีนการสอน      
1.3   ความเชีย่วชาญ/ความสามารถของอาจารยผ์ูส้อน      
1.4   ความรูแ้ละประสบการณ์ทีไ่ดจ้าก supervision      
1.5   ความรูท้ีไ่ดร้บัจากการเรยีนการสอน OPD      
1.6   ความรูท้ีไ่ดร้บัจากการเรยีนการสอน IPD      
1.7   ความรูท้ีไ่ดจ้ากการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง SLD      
1.8   ความรูท้ีไ่ดร้บัจากการเขา้ร่วม Case conference      
1.9  ความรูท้ีไ่ดร้บัจากการอยู่เวรนอกเวลาราชการ      
1.10   ความรูท้ีไ่ดร้บัจากการเรยีนการสอน Case 
Consult 

     

1.11  สือ่การศกึษาทีค่ณะจดัเตรยีมให้      
1.12  หอ้งเรยีนหรอืหอ้งประชุม      
1.13  ความร่วมมอืของเจา้หน้าที/่พยาบาลประจ า OPD      
1.14  ความร่วมมอืของเจา้หน้าที/่พยาบาลประจ า IPD      
กำรประเมินผลนักศึกษำ      
2.1   หลกัเกณฑใ์นการประเมนิผล      
2.2   ความพงึพอใจโดยรวมต่อการจดัการเรยีนการ
สอนส าหรบัรายวชิานี้ 

     

 
ข้อเสนอแนะ__________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
___________________________________________________________________  
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ภาควิชาจิตเวชศาสตร์  แกไ้ข มกราคม 2563 

แบบประเมินอำจำรยผ์ู้สอน 
พศ 591-592 ประสบกำรณ์วิชำชีพคลินิก 1 (จิตเวชศำสตรค์ลินิก)   

ปีกำรศึกษำ 2565 
อาจารยผ์ู้สอน รศ.นพ.เธยีรชยั งามทพิยว์ฒันา 

 
 มำกท่ีสุด มำก ปำน

กลำง 
น้อย น้อยท่ีสุด 

I. คุณสมบตักิารเป็นทีป่รกึษากลุ่ม 
1. ตรงต่อเวลา 
2. รูว้ตัถุประสงคก์ารเรยีนการสอนหรอื

กจิกรรมการฝึกปฏบิตังิาน 
3. สามารถควบคุมการเรยีนการสอนให้

เป็นไปตามวตัถุประสงค ์
4. กระตุน้ใหเ้กดิความอยากเรยีนรู ้
5. สามารถวางแผนการเรยีนร่วมกบั

นักศกึษาเพื่อใหก้ารเรยีนการสอน      
      มปีระสทิธภิาพ 
6. ถามค าถามกระตุน้ใหเ้กดิความคดิเพื่อ

แกปั้ญหา 
7. กระตุน้การอภปิรายใหไ้ปสูแ่นวทาง

แกปั้ญหา 
8. เชื่อมโยงแนวคดิของผูเ้รยีน 
9. ใหค้วามกระจ่างในกระบวนการเรยีนรู ้
10. จดับรรยากาศในการเรยีนรูก้ลุม่ไดด้ ี
11. มใีจกวา้งเปิดรบัค าวพิากษว์จิารณ์ 
12. เป็นทีป่รกึษาใหค้ าแนะน าที ่     

เหมาะสมเพื่อการปรบัปรุงแกไ้ข 
13. มกีารเตรยีมตวัทีด่ ี
14. รูบ้ทบาทหน้าทีข่อง อาจารยใ์นฐานะ

ผูท้ าใหก้ารเรยีนงา่ยขึน้และถกูตอ้ง 
15. แนะน าใหน้ักศกึษาไปหา learning 

resource อื่นอย่างถูกตอ้ง 
16. มคีวามเอาใจใสแ่ละสนบัสนุนการ

ด าเนินงานของนักศกึษา 
 

 
……….. 

 
………. 

 
………. 
………. 

 
 

………. 
 

………. 
 

………. 
………. 
………. 
………. 
………. 
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ภาควิชาจิตเวชศาสตร์  แกไ้ข มกราคม 2563 

 
 
 
 

 มำกท่ีสุด มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อยท่ีสุด 

II.  สมัพนัธภาพกบันักศกึษา 
1. มคีวามอดทนต่อความไม่รูข้อง       

นักศกึษา 
2. มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่กีบันักศกึษา 
3. ควบคุมอารมณ์ได ้
4. มกีารใหข้อ้มลูป้อนกลบักบั (feedback) 

กบันักศกึษาในแต่ละ session  
5. ตชิมอย่างสรา้งสรรค ์
6. เขา้ใจปัญหาการเรยีนของนักศกึษาและ

ช่วยแกปั้ญหา 
 

III. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 
1.  เป็นตวัอย่างทีด่ใีนดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 
2. สอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรมในการสอน 
       
IV.  สมัพนัธภาพกบัทมีสหวชิาชพี 
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ภาควิชาจิตเวชศาสตร์  แกไ้ข มกราคม 2563 

แบบประเมินอำจำรยผ์ู้สอน 
พศ 591-592 ประสบกำรณ์วิชำชีพคลินิก 1 (จิตเวชศำสตรค์ลินิก)   

ปีกำรศึกษำ 2565 
อาจารยผ์ู้สอน  รศ.พญ.วนิิทรา  นวลละออง 

 
 มำกท่ีสุด มำก ปำน

กลำง 
น้อย น้อยท่ีสุด 

I. คุณสมบตักิารเป็นทีป่รกึษากลุ่ม 
1. ตรงต่อเวลา 

2. รูว้ตัถุประสงคก์ารเรยีนการสอนหรอื
กจิกรรมการฝึกปฏบิตังิาน 

3. สามารถควบคุมการเรยีนการสอนให้
เป็นไปตามวตัถุประสงค ์

4. กระตุน้ใหเ้กดิความอยากเรยีนรู ้
5. สามารถวางแผนการเรยีนร่วมกบั

นักศกึษาเพื่อใหก้ารเรยีนการสอน      
      มปีระสทิธภิาพ 
6. ถามค าถามกระตุน้ใหเ้กดิความคดิเพื่อ

แกปั้ญหา 
7. กระตุน้การอภปิรายใหไ้ปสูแ่นวทาง

แกปั้ญหา 
8. เชื่อมโยงแนวคดิของผูเ้รยีน 
9. ใหค้วามกระจ่างในกระบวนการเรยีนรู ้
10. จดับรรยากาศในการเรยีนรูก้ลุม่ไดด้ ี
11. มใีจกวา้งเปิดรบัค าวพิากษว์จิารณ์ 
12. เป็นทีป่รกึษาใหค้ าแนะน าที ่     

เหมาะสมเพื่อการปรบัปรุงแกไ้ข 
13. มกีารเตรยีมตวัทีด่ ี
14. รูบ้ทบาทหน้าทีข่อง อาจารยใ์นฐานะ

ผูท้ าใหก้ารเรยีนงา่ยขึน้และถกูตอ้ง 
15. แนะน าใหน้ักศกึษาไปหา learning 

resource อื่นอย่างถูกตอ้ง 
16. มคีวามเอาใจใสแ่ละสนบัสนุนการ

ด าเนินงานของนักศกึษา 
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ภาควิชาจิตเวชศาสตร์  แกไ้ข มกราคม 2563 

 
 

 มำกท่ีสุด มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อยท่ีสุด 

II.  สมัพนัธภาพกบันักศกึษา 
1. มคีวามอดทนต่อความไม่รูข้อง       

นักศกึษา 
2. มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่กีบันักศกึษา 
3. ควบคุมอารมณ์ได ้
4. มกีารใหข้อ้มลูป้อนกลบักบั (feedback) 

กบันักศกึษาในแต่ละ session  
5. ตชิมอย่างสรา้งสรรค ์
6. เขา้ใจปัญหาการเรยีนของนักศกึษาและ

ช่วยแกปั้ญหา 
 

III. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 
1.  เป็นตวัอย่างทีด่ใีนดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 
2. สอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรมในการสอน 
       
IV.  สมัพนัธภาพกบัทมีสหวชิาชพี 
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ภาควิชาจิตเวชศาสตร์  แกไ้ข มกราคม 2563 

แบบประเมินอำจำรยผ์ู้สอน 
พศ 591-592 ประสบกำรณ์วิชำชีพคลินิก 1 (จิตเวชศำสตรค์ลินิก)   

ปีกำรศึกษำ 2565 
อาจารยผ์ู้สอน  ผศ.พญ.ล าพ ู โกศลัวทิย ์

 
 มำกท่ีสุด มำก ปำน

กลำง 
น้อย น้อยท่ีสุด 

I. คุณสมบตักิารเป็นทีป่รกึษากลุ่ม 
1. ตรงต่อเวลา 

2. รูว้ตัถุประสงคก์ารเรยีนการสอนหรอื
กจิกรรมการฝึกปฏบิตังิาน 

3. สามารถควบคุมการเรยีนการสอนให้
เป็นไปตามวตัถุประสงค ์

4. กระตุน้ใหเ้กดิความอยากเรยีนรู ้
5. สามารถวางแผนการเรยีนร่วมกบั

นักศกึษาเพื่อใหก้ารเรยีนการสอน      
      มปีระสทิธภิาพ 
6. ถามค าถามกระตุน้ใหเ้กดิความคดิเพื่อ

แกปั้ญหา 
7. กระตุน้การอภปิรายใหไ้ปสูแ่นวทาง

แกปั้ญหา 
8. เชื่อมโยงแนวคดิของผูเ้รยีน 
9. ใหค้วามกระจ่างในกระบวนการเรยีนรู ้
10. จดับรรยากาศในการเรยีนรูก้ลุม่ไดด้ ี
11. มใีจกวา้งเปิดรบัค าวพิากษว์จิารณ์ 
12. เป็นทีป่รกึษาใหค้ าแนะน าที ่     

เหมาะสมเพื่อการปรบัปรุงแกไ้ข 
13. มกีารเตรยีมตวัทีด่ ี
14. รูบ้ทบาทหน้าทีข่อง อาจารยใ์นฐานะ

ผูท้ าใหก้ารเรยีนงา่ยขึน้และถกูตอ้ง 
15. แนะน าใหน้ักศกึษาไปหา learning 

resource อื่นอย่างถูกตอ้ง 
16. มคีวามเอาใจใสแ่ละสนบัสนุนการ

ด าเนินงานของนักศกึษา 
 

 
……….. 

 
………. 

 
………. 
………. 

 
 

………. 
 

………. 
 

………. 
………. 
………. 
………. 
………. 

 
………. 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
……….. 

 
………. 

 
………. 
………. 

 
………. 
………. 

 
………. 

 
………. 
………. 
………. 
………. 
………. 

 
………. 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
……….. 

 
………. 

 
………. 
………. 

 
………. 
………. 

 
………. 

 
………. 
………. 
………. 
………. 
………. 

 
………. 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
……….

. 
………. 

 
………. 
………. 

 
………. 
………. 

 
………. 

 
………. 
………. 
………. 
………. 
………. 

 
………. 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
……….. 

 
………. 

 
………. 
………. 

 
………. 
………. 

 
………. 

 
………. 
………. 
………. 
………. 
………. 

 
………. 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
………. 

 
 



17 

 

ภาควิชาจิตเวชศาสตร์  แกไ้ข มกราคม 2563 

 
 
 
 
 

 มำกท่ีสุด มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อยท่ีสุด 

II.  สมัพนัธภาพกบันักศกึษา 
1. มคีวามอดทนต่อความไม่รูข้อง       

นักศกึษา 
2. มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่กีบันักศกึษา 
3. ควบคุมอารมณ์ได ้
4. มกีารใหข้อ้มลูป้อนกลบักบั (feedback) 

กบันักศกึษาในแต่ละ session  
5. ตชิมอย่างสรา้งสรรค ์
6. เขา้ใจปัญหาการเรยีนของนักศกึษาและ

ช่วยแกปั้ญหา 
 

III. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 
1.  เป็นตวัอย่างทีด่ใีนดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 
2. สอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรมในการสอน 
       
IV.  สมัพนัธภาพกบัทมีสหวชิาชพี 
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ภาควิชาจิตเวชศาสตร์  แกไ้ข มกราคม 2563 

แบบประเมินอำจำรยผ์ู้สอน 
พศ 591-592 ประสบกำรณ์วิชำชีพคลินิก 1 (จิตเวชศำสตรค์ลินิก)   

ปีกำรศึกษำ 2565 
อาจารยผ์ู้สอน รศ.ดร.นพ.ธรรมนาถ  เจรญิบุญ 

 
 มำกท่ีสุด มำก ปำน

กลำง 
น้อย น้อยท่ีสุด 

I. คุณสมบตักิารเป็นทีป่รกึษากลุ่ม 
1. ตรงต่อเวลา 

2. รูว้ตัถุประสงคก์ารเรยีนการสอนหรอื
กจิกรรมการฝึกปฏบิตังิาน 

3. สามารถควบคุมการเรยีนการสอนให้
เป็นไปตามวตัถุประสงค ์

4. กระตุน้ใหเ้กดิความอยากเรยีนรู ้
5. สามารถวางแผนการเรยีนร่วมกบั

นักศกึษาเพื่อใหก้ารเรยีนการสอน      
      มปีระสทิธภิาพ 
6. ถามค าถามกระตุน้ใหเ้กดิความคดิเพื่อ

แกปั้ญหา 
7. กระตุน้การอภปิรายใหไ้ปสูแ่นวทาง

แกปั้ญหา 
8. เชื่อมโยงแนวคดิของผูเ้รยีน 
9. ใหค้วามกระจ่างในกระบวนการเรยีนรู ้
10. จดับรรยากาศในการเรยีนรูก้ลุม่ไดด้ ี
11. มใีจกวา้งเปิดรบัค าวพิากษว์จิารณ์ 
12. เป็นทีป่รกึษาใหค้ าแนะน าที ่     

เหมาะสมเพื่อการปรบัปรุงแกไ้ข 
13. มกีารเตรยีมตวัทีด่ ี
14. รูบ้ทบาทหน้าทีข่อง อาจารยใ์นฐานะ

ผูท้ าใหก้ารเรยีนงา่ยขึน้และถกูตอ้ง 
15. แนะน าใหน้ักศกึษาไปหา learning 

resource อื่นอย่างถูกตอ้ง 
16. มคีวามเอาใจใสแ่ละสนบัสนุนการ

ด าเนินงานของนักศกึษา 
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ภาควิชาจิตเวชศาสตร์  แกไ้ข มกราคม 2563 

 
 
 
 
 

 มำกท่ีสุด มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อยท่ีสุด 

II.  สมัพนัธภาพกบันักศกึษา 
1. มคีวามอดทนต่อความไม่รูข้อง       

นักศกึษา 
2. มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่กีบันักศกึษา 
3. ควบคุมอารมณ์ได ้
4. มกีารใหข้อ้มลูป้อนกลบักบั (feedback) 

กบันักศกึษาในแต่ละ session  
5. ตชิมอย่างสรา้งสรรค ์
6. เขา้ใจปัญหาการเรยีนของนักศกึษาและ

ช่วยแกปั้ญหา 
 

III. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 
1.  เป็นตวัอย่างทีด่ใีนดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 
2. สอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรมในการสอน 
       
IV.  สมัพนัธภาพกบัทมีสหวชิาชพี 
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ภาควิชาจิตเวชศาสตร์  แกไ้ข มกราคม 2563 

แบบประเมินอำจำรยผ์ู้สอน 
พศ 591-592 ประสบกำรณ์วิชำชีพคลินิก 1 (จิตเวชศำสตรค์ลินิก)   

ปีกำรศึกษำ 2565 
อาจารยผ์ู้สอน ผศ.พญ.มุทติา  พนาสถติย ์

 
 มำกท่ีสุด มำก ปำน

กลำง 
น้อย น้อยท่ีสุด 

I. คุณสมบตักิารเป็นทีป่รกึษากลุ่ม 
1. ตรงต่อเวลา 

2. รูว้ตัถุประสงคก์ารเรยีนการสอนหรอื
กจิกรรมการฝึกปฏบิตังิาน 

3. สามารถควบคุมการเรยีนการสอนให้
เป็นไปตามวตัถุประสงค ์

4. กระตุน้ใหเ้กดิความอยากเรยีนรู ้
5. สามารถวางแผนการเรยีนร่วมกบั

นักศกึษาเพื่อใหก้ารเรยีนการสอน      
      มปีระสทิธภิาพ 
6. ถามค าถามกระตุน้ใหเ้กดิความคดิเพื่อ

แกปั้ญหา 
7. กระตุน้การอภปิรายใหไ้ปสูแ่นวทาง

แกปั้ญหา 
8. เชื่อมโยงแนวคดิของผูเ้รยีน 
9. ใหค้วามกระจ่างในกระบวนการเรยีนรู ้
10. จดับรรยากาศในการเรยีนรูก้ลุม่ไดด้ ี
11. มใีจกวา้งเปิดรบัค าวพิากษว์จิารณ์ 
12. เป็นทีป่รกึษาใหค้ าแนะน าที ่     

เหมาะสมเพื่อการปรบัปรุงแกไ้ข 
13. มกีารเตรยีมตวัทีด่ ี
14. รูบ้ทบาทหน้าทีข่อง อาจารยใ์นฐานะ

ผูท้ าใหก้ารเรยีนงา่ยขึน้และถกูตอ้ง 
15. แนะน าใหน้ักศกึษาไปหา learning 

resource อื่นอย่างถูกตอ้ง 
16. มคีวามเอาใจใสแ่ละสนบัสนุนการ

ด าเนินงานของนักศกึษา 
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ภาควิชาจิตเวชศาสตร์  แกไ้ข มกราคม 2563 

 
 
 
 
 

 มำกท่ีสุด มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อยท่ีสุด 

II.  สมัพนัธภาพกบันักศกึษา 
1. มคีวามอดทนต่อความไม่รูข้อง       

นักศกึษา 
2. มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่กีบันักศกึษา 
3. ควบคุมอารมณ์ได ้
4. มกีารใหข้อ้มลูป้อนกลบักบั (feedback) 

กบันักศกึษาในแต่ละ session  
5. ตชิมอย่างสรา้งสรรค ์
6. เขา้ใจปัญหาการเรยีนของนักศกึษาและ

ช่วยแกปั้ญหา 
 

III. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 
1.  เป็นตวัอย่างทีด่ใีนดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 
2. สอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรมในการสอน 
       
IV.  สมัพนัธภาพกบัทมีสหวชิาชพี 
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แบบประเมินอำจำรยผ์ู้สอน 
พศ 591-592 ประสบกำรณ์วิชำชีพคลินิก 1 (จิตเวชศำสตรค์ลินิก)   
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ภาควิชาจิตเวชศาสตร์  แกไ้ข มกราคม 2563 

ปีกำรศึกษำ 2565 
อาจารยผ์ู้สอน  อ.พญ.วรีว์ะรนิทร ์ เจรญิพร  

 
 มำกท่ีสุด มำก ปำน

กลำง 
น้อย น้อยท่ีสุด 

I. คุณสมบตักิารเป็นทีป่รกึษากลุ่ม 
1. ตรงต่อเวลา 

2. รูว้ตัถุประสงคก์ารเรยีนการสอนหรอื
กจิกรรมการฝึกปฏบิตังิาน 

3. สามารถควบคุมการเรยีนการสอนให้
เป็นไปตามวตัถุประสงค ์

4. กระตุน้ใหเ้กดิความอยากเรยีนรู ้
5. สามารถวางแผนการเรยีนร่วมกบั

นักศกึษาเพื่อใหก้ารเรยีนการสอน      
      มปีระสทิธภิาพ 
6. ถามค าถามกระตุน้ใหเ้กดิความคดิเพื่อ

แกปั้ญหา 
7. กระตุน้การอภปิรายใหไ้ปสูแ่นวทาง

แกปั้ญหา 
8. เชื่อมโยงแนวคดิของผูเ้รยีน 
9. ใหค้วามกระจ่างในกระบวนการเรยีนรู ้
10. จดับรรยากาศในการเรยีนรูก้ลุม่ไดด้ ี
11. มใีจกวา้งเปิดรบัค าวพิากษว์จิารณ์ 
12. เป็นทีป่รกึษาใหค้ าแนะน าที ่     

เหมาะสมเพื่อการปรบัปรุงแกไ้ข 
13. มกีารเตรยีมตวัทีด่ ี
14. รูบ้ทบาทหน้าทีข่อง อาจารยใ์นฐานะ

ผูท้ าใหก้ารเรยีนงา่ยขึน้และถกูตอ้ง 
15. แนะน าใหน้ักศกึษาไปหา learning 

resource อื่นอย่างถูกตอ้ง 
16. มคีวามเอาใจใสแ่ละสนบัสนุนการ

ด าเนินงานของนักศกึษา 
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ภาควิชาจิตเวชศาสตร์  แกไ้ข มกราคม 2563 

 
 
 

 มำกท่ีสุด มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อยท่ีสุด 

II.  สมัพนัธภาพกบันักศกึษา 
1. มคีวามอดทนต่อความไม่รูข้อง       

นักศกึษา 
2. มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่กีบันักศกึษา 
3. ควบคุมอารมณ์ได ้
4. มกีารใหข้อ้มลูป้อนกลบักบั (feedback) 

กบันักศกึษาในแต่ละ session  
5. ตชิมอย่างสรา้งสรรค ์
6. เขา้ใจปัญหาการเรยีนของนักศกึษาและ

ช่วยแกปั้ญหา 
 

III. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 
1.  เป็นตวัอย่างทีด่ใีนดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 
2. สอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรมในการสอน 
       
IV.  สมัพนัธภาพกบัทมีสหวชิาชพี 
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ภาควิชาจิตเวชศาสตร์  แกไ้ข มกราคม 2563 

แบบประเมินอำจำรยผ์ู้สอน 
พศ 591-592 ประสบกำรณ์วิชำชีพคลินิก 1 (จิตเวชศำสตรค์ลินิก)   

ปีกำรศึกษำ ____________ 
อาจารยผ์ู้สอน  อ.พญ.ชมกร  ธเนศนิตย ์

 
 มำกท่ีสุด มำก ปำน

กลำง 
น้อย น้อยท่ีสุด 

I. คุณสมบตักิารเป็นทีป่รกึษากลุ่ม 
1. ตรงต่อเวลา 

2. รูว้ตัถุประสงคก์ารเรยีนการสอนหรอื
กจิกรรมการฝึกปฏบิตังิาน 

3. สามารถควบคุมการเรยีนการสอนให้
เป็นไปตามวตัถุประสงค ์

4. กระตุน้ใหเ้กดิความอยากเรยีนรู ้
5. สามารถวางแผนการเรยีนร่วมกบั

นักศกึษาเพื่อใหก้ารเรยีนการสอน      
      มปีระสทิธภิาพ 
6. ถามค าถามกระตุน้ใหเ้กดิความคดิเพื่อ

แกปั้ญหา 
7. กระตุน้การอภปิรายใหไ้ปสูแ่นวทาง

แกปั้ญหา 
8. เชื่อมโยงแนวคดิของผูเ้รยีน 
9. ใหค้วามกระจ่างในกระบวนการเรยีนรู ้
10. จดับรรยากาศในการเรยีนรูก้ลุม่ไดด้ ี
11. มใีจกวา้งเปิดรบัค าวพิากษว์จิารณ์ 
12. เป็นทีป่รกึษาใหค้ าแนะน าที ่     

เหมาะสมเพื่อการปรบัปรุงแกไ้ข 
13. มกีารเตรยีมตวัทีด่ ี
14. รูบ้ทบาทหน้าทีข่อง อาจารยใ์นฐานะ

ผูท้ าใหก้ารเรยีนงา่ยขึน้และถกูตอ้ง 
15. แนะน าใหน้ักศกึษาไปหา learning 

resource อื่นอย่างถูกตอ้ง 
16. มคีวามเอาใจใสแ่ละสนบัสนุนการ

ด าเนินงานของนักศกึษา 
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ภาควิชาจิตเวชศาสตร์  แกไ้ข มกราคม 2563 

 
 
 
 
 
 

 มำกท่ีสุด มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อยท่ีสุด 

II.  สมัพนัธภาพกบันักศกึษา 
1. มคีวามอดทนต่อความไม่รูข้อง       

นักศกึษา 
2. มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่กีบันักศกึษา 
3. ควบคุมอารมณ์ได ้
4. มกีารใหข้อ้มลูป้อนกลบักบั (feedback) 

กบันักศกึษาในแต่ละ session  
5. ตชิมอย่างสรา้งสรรค ์
6. เขา้ใจปัญหาการเรยีนของนักศกึษาและ

ช่วยแกปั้ญหา 
 

III. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 
1.  เป็นตวัอย่างทีด่ใีนดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 
2. สอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรมในการสอน 
       
IV.  สมัพนัธภาพกบัทมีสหวชิาชพี 
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ภาควิชาจิตเวชศาสตร์  แกไ้ข มกราคม 2563 

แบบประเมินอำจำรยผ์ู้สอน 
พศ 591-592 ประสบกำรณ์วิชำชีพคลินิก 1 (จิตเวชศำสตรค์ลินิก)   

ปีกำรศึกษำ ____________ 
อาจารยผ์ู้สอน  อ.พญ.รุจริา ตวงเพิม่ทรพัย ์

 
 มำกท่ีสุด มำก ปำน

กลำง 
น้อย น้อยท่ีสุด 

I. คุณสมบตักิารเป็นทีป่รกึษากลุ่ม 
1. ตรงต่อเวลา 

2. รูว้ตัถุประสงคก์ารเรยีนการสอนหรอื
กจิกรรมการฝึกปฏบิตังิาน 

3. สามารถควบคุมการเรยีนการสอนให้
เป็นไปตามวตัถุประสงค ์

4. กระตุน้ใหเ้กดิความอยากเรยีนรู ้
5. สามารถวางแผนการเรยีนร่วมกบั

นักศกึษาเพื่อใหก้ารเรยีนการสอน      
      มปีระสทิธภิาพ 
6. ถามค าถามกระตุน้ใหเ้กดิความคดิเพื่อ

แกปั้ญหา 
7. กระตุน้การอภปิรายใหไ้ปสูแ่นวทาง

แกปั้ญหา 
8. เชื่อมโยงแนวคดิของผูเ้รยีน 
9. ใหค้วามกระจ่างในกระบวนการเรยีนรู ้
10. จดับรรยากาศในการเรยีนรูก้ลุม่ไดด้ ี
11. มใีจกวา้งเปิดรบัค าวพิากษว์จิารณ์ 
12. เป็นทีป่รกึษาใหค้ าแนะน าที ่     

เหมาะสมเพื่อการปรบัปรุงแกไ้ข 
13. มกีารเตรยีมตวัทีด่ ี
14. รูบ้ทบาทหน้าทีข่อง อาจารยใ์นฐานะ

ผูท้ าใหก้ารเรยีนงา่ยขึน้และถกูตอ้ง 
15. แนะน าใหน้ักศกึษาไปหา learning 

resource อื่นอย่างถูกตอ้ง 
16. มคีวามเอาใจใสแ่ละสนบัสนุนการ

ด าเนินงานของนักศกึษา 
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II.  สมัพนัธภาพกบันักศกึษา 
1. มคีวามอดทนต่อความไม่รูข้อง       

นักศกึษา 
2. มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่กีบันักศกึษา 
3. ควบคุมอารมณ์ได ้
4. มกีารใหข้อ้มลูป้อนกลบักบั (feedback) 

กบันักศกึษาในแต่ละ session  
5. ตชิมอย่างสรา้งสรรค ์
6. เขา้ใจปัญหาการเรยีนของนักศกึษาและ

ช่วยแกปั้ญหา 
 

III. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 
1.  เป็นตวัอย่างทีด่ใีนดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 
2. สอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรมในการสอน 
       
IV.  สมัพนัธภาพกบัทมีสหวชิาชพี 
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I. คุณสมบตักิารเป็นทีป่รกึษากลุ่ม 
1. ตรงต่อเวลา 

2. รูว้ตัถุประสงคก์ารเรยีนการสอนหรอื
กจิกรรมการฝึกปฏบิตังิาน 

3. สามารถควบคุมการเรยีนการสอนให้
เป็นไปตามวตัถุประสงค ์

4. กระตุน้ใหเ้กดิความอยากเรยีนรู ้
5. สามารถวางแผนการเรยีนร่วมกบั

นักศกึษาเพื่อใหก้ารเรยีนการสอน      
      มปีระสทิธภิาพ 
6. ถามค าถามกระตุน้ใหเ้กดิความคดิเพื่อ

แกปั้ญหา 
7. กระตุน้การอภปิรายใหไ้ปสูแ่นวทาง

แกปั้ญหา 
8. เชื่อมโยงแนวคดิของผูเ้รยีน 
9. ใหค้วามกระจ่างในกระบวนการเรยีนรู ้
10. จดับรรยากาศในการเรยีนรูก้ลุม่ไดด้ ี
11. มใีจกวา้งเปิดรบัค าวพิากษว์จิารณ์ 
12. เป็นทีป่รกึษาใหค้ าแนะน าที ่     

เหมาะสมเพื่อการปรบัปรุงแกไ้ข 
13. มกีารเตรยีมตวัทีด่ ี
14. รูบ้ทบาทหน้าทีข่อง อาจารยใ์นฐานะ

ผูท้ าใหก้ารเรยีนงา่ยขึน้และถกูตอ้ง 
15. แนะน าใหน้ักศกึษาไปหา learning 

resource อื่นอย่างถูกตอ้ง 
16. มคีวามเอาใจใสแ่ละสนบัสนุนการ

ด าเนินงานของนักศกึษา 
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2. มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่กีบันักศกึษา 
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9. ใหค้วามกระจ่างในกระบวนการเรยีนรู ้
10. จดับรรยากาศในการเรยีนรูก้ลุม่ไดด้ ี
11. มใีจกวา้งเปิดรบัค าวพิากษว์จิารณ์ 
12. เป็นทีป่รกึษาใหค้ าแนะน าที ่     

เหมาะสมเพื่อการปรบัปรุงแกไ้ข 
13. มกีารเตรยีมตวัทีด่ ี
14. รูบ้ทบาทหน้าทีข่อง อาจารยใ์นฐานะ

ผูท้ าใหก้ารเรยีนงา่ยขึน้และถกูตอ้ง 
15. แนะน าใหน้ักศกึษาไปหา learning 

resource อื่นอย่างถูกตอ้ง 
16. มคีวามเอาใจใสแ่ละสนบัสนุนการ
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7. มคีวามอดทนต่อความไม่รูข้อง       

นักศกึษา 
8. มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่กีบันักศกึษา 
9. ควบคุมอารมณ์ได ้
10. มกีารใหข้อ้มลูป้อนกลบักบั 

(feedback) กบันักศกึษาในแต่ละ 
session  

11. ตชิมอย่างสรา้งสรรค ์
12. เขา้ใจปัญหาการเรยีนของนักศกึษา

และชว่ยแกปั้ญหา 
 

III. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 
1.  เป็นตวัอย่างทีด่ใีนดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 
2. สอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรมในการสอน 
       
IV.  สมัพนัธภาพกบัทมีสหวชิาชพี 

 
 

………. 
………. 
………. 

 
………. 
………. 

 
………. 

 
 

………. 
………. 

 
………. 

 
 

………. 
………. 
………. 

 
………. 
………. 
 
………. 

 
  

………. 
………. 

 
………. 

 
 

………. 
………. 
………. 

 
………. 
………. 

 
………. 

 
  

………. 
………. 

 
………. 

 
 

………. 
………. 
………. 

 
………. 
………. 

 
………. 

 
  

………. 
………. 

 
………. 

 
 

………. 
………. 
………. 

 
………. 
………. 

 
………. 

 
  

………. 
………. 

 
………. 

 
 
  



32 

 

ภาควิชาจิตเวชศาสตร์  แกไ้ข มกราคม 2563 

 

ภำคผนวก 3 
 
 

LOGBOOK ของนักศึกษำแพทย ์
พศ 591-592 ประสบกำรณ์วิชำชีพคลินิก 1 (จิตเวชศำสตรค์ลินิก)   

ปีกำรศึกษำ________ 
                  ระหว่ำงวนัท่ี __________________________ 
  

 

ชื่อนักศึกษาแพทย์ ....................................................................................................................... 
  
ชั้นปี ...........5............ รหัส........................................................................................................... 
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OPD คลินิกสขุภำพจิตทัว่ไป 
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/เข้ำร่วมกิจกรรม 
Journal Club 
เรื่อง............................................................................................... 
..................................................................................................... 
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